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— POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Akademia Medyczhé Néuk Stosowanych i Holistycznych, zwana dalej ,Uczelnia” jest
niepubliczng szkoty wyisza.

2. Zalozycielem Uczelni jest ,Szkota Rehabilitacji” sp. z 0. o. z siedzibg w Warszawie, zwana
dalej: ,Zatoiycielem”.

3. Uczelnia dziata na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 . poz. 1571
z péZn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”, przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego
Statutu.

4, Siedzibg Uczelni jest miasto Warszawa.

5. Uczelnia uzywa nazwy w jezyku angielskim: ,Medical University of Applied and Holistic
Sciences.”

6. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.
§2.

1. Nadzér nad Uczelnig, w zakresie okreslonym w ustawie, sprawuje minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

2. Zatozyciel moze rozstrzygaé w sprawach dotyczacych Uczelni tylko w przypadkach
okreslonych w ustawie lub Statucie.

§3.
Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach,
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia,
3) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni,
4) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,

b) ksztafceniu,

5) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za paristwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

7) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,




~8) “dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

§4.

1. W Uczelni moga byé prowadzone studia, studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace.

2. Uczelnia moie organizowaé seminaria, konferencje i kongresy.
3. Uczelnia moze prowadzi¢ szkoty i inne placéwki na zasadach okreslonych w przepisach o
systemie os$wiaty.
4. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnoéé wydawnicza i publikowaé wyniki prac badawczych.
§ 5.

Studia w Uczelni $3 prowadzone na kierunkach studiéw zgodnie z posiadanymi przez Uczelnig

uprawnieniami.
§ 6.

1. Prowadzone przez Uczelnie wyktady i inne zajecia sa zamknigte.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ wyktady otwarte lub zawieraé umowy z wolnymi stuchaczami.

§7.

Uczelnia moze wspdtpracowaé z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi, podmiotami
wiadzy publicznej i podmiotami gospodarczymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w
kraju i zagranica w celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia oraz rozwoju naukowego

pracownikéw.
SZTANDAR | GODtO UCZELNI

§8.
Wzér sztandaru i godta ustala Zatozyciel.
Wz6r godta stanowi zatacznik nr 1 do Statutu Uczelni.

Godto i sztandar s elementami tradycji Uczelni.

PowoN R

Godto, sztandar i nazwa Uczelni podlegaja ochronie prawnej.

ORGANY UCZELNI
§9.

1. Orgahem kolegialnym Uczelni jest Senat.

2. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

SENAT
§ 10.

3




1. Senat sktada sie z 12 (dwunastu) czlonkéw. W skiad Senatu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

Rektor jako przewodniczacy;

Zafoiyciel,

4 (czterech) przedstawicieli néﬁczvcfeli akademickich;

3 (trzech) przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

3 (trzech) przedstawicieli studentow.

2. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu takze inne osoby niz te, o ktérych mowa w
ust. 1 powyzej. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Senatu, w przeciwienstwie do
cztonkéw Senatu, nie majg uprawnienia do gtosowania nad uchwatami podejmowanymi
podczas takiego posiedzenia, moga one jednak zabiera¢ gtos doradczy i wyraiaé swoja
opinie na poszczegdlne tematy objete porzadkiem obrad.

3. Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
korzysta z petni praw publicznych;

nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byta karana kara dyscyplinarna;

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczeristwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342), nie petnita w nich stuzby
ani nie wspdtpracowata z tymi organami; .

posiada wyksztatcenie wyisze, z wyjatkiem oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5
powyiej;

hie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadenciji.

4. Podziatu mandatéw dokonuje Rektor na miesigc przed terminem wybordw.

5. Kadencja Senatu trwa 4 (cztery) lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia.

6. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:

1)
2)
3)

smierci;

rezygnacji z cztonkostwa;

nieztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 paZdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat

1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw lub informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a
tej ustawy;




10.

" 4) zaprzestania spefniania wymagari okreslonych w ust. 3 albo w Ustawie; — —

5) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub funkcji, w zwigzku z ktérg wigze sie
uczestnictwo w Senacie;

6) odwotania z organéw lub petnienia funkeji kierowniczych,- 0 Etti_rych mowa w ust. 1 pktr
1-4;

7) roniazania lub wygaéniecia stosunku pracy w zakresie przedstawicieli grup wspéinoty
Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-4;

8) ukonczenia studiéw lub skreélenia z listy studentéw w przypadku przedstawicieli, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 5;

Wygaéniecie mandatu cztonka Senatu stwierdza Rektor.

W przypadku wygaéniecia mandatu cztonka Senatu przed uptywem kadencji, w skiad
Senatu wchodzi osoba, ktéra w wyborach przeprowadzonych zgodnie z § 11 Statutu,
uzyskata w ramach danej grupy wspéinoty Uczelni lub w ramach grupy prorektorow

Uczelni, najwieksza liczbe glosow.
W przypadku braku mozliwosci obsadzenia zwolnionego mandatu w trybie, o ktérym mowa
w ust. 8 powyzej, Rektor zarzadza wybory uzupetniajace.

Do wyborow uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio § 11 Statutu.
§ 11.

Wybory cztonkéw Senatu w zakresie przedstawicieli posiczegélnvch grup wspdlnoty
Uczelni, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3-5 Statutu, zarzadza Rektor.

Kandydata w zakresie danej grupy wspdlnoty Uczelni, moze zglosi¢ kazdy cztonek
wspéinoty Uczelni, przy czym umieszczenie na liscie kandydatéw nazwiska kandydata
wymaga jego zgody.

Tryb wyboru do Senatu przedstawicieli studentéw, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 5
Statutu oraz czas trwania ich czfonkostwa w Senacie okresla szczegétowo regulamin
samorzadu studenckiego Uczelni.

Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3
Statutu oraz przedstawiciela pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, o
ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 4 Statutu, dokonujg ze swojego grona osoby nalezace do
danej grupy wspélnoty Uczelni, na stosownym zebraniu tej grupy, w glosowaniu tajnym.

Zebrania, o ktérych mowa w ust. 4 zwotuje Rektor. O terminie zebrania Rektor zawiadamia
wyborcéw co najmniej na siedem dni przed jego terminem, poprzez wywieszenie
stosownych ogtoszen w miejscach do tego przeznaczonych lub za pomocg listow
przestanych na indywidualne konta e-mailowe.




6.

10.

11.

3.

Zebranie danej grupy wspdlnoty Uczelni (z wyjatkiem-grupy wspdlnoty Uczelni, o ktorej
mowa w § 20 ust. 1 pkt 5 Statutu) prowadzi przewodniczacy powotany przez Rektora.
Przewodniczacy powotuje komisje, ktdrej zadaniem jest obliczenie wynikéw glosowania.

Wybér przedstawicieli- danych grup wspélnoty Uczelni do Senatu (z wyjatkiem grupy
wspdlnoty Uczelni, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 5 Statutu), dokonywany jest zwyktg
wigkszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe wyborcéw biorgeych udziat w glosowaniu.
Cztonkami Senatu zostajg ci kandydaci, ktdrzy otrzymali najwieksza liczbe gtoséw w ramach
danych grup wspaélnoty Uczelni, zgodnie z iloécig miejsc w senacie Uczelni przeznaczonych
dla przedstawicieli tych grup.

Jezeli w pierwszym glosowaniu na przedstawicieli poszczegélnych grup wspélnoty Uczelni,
o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3-4 Statutu, réwna liczbe gloséw uzyskato wiecej niz
dwdch kandydatéw, przeprowadza sie powtdrne gtosowanie wéréd kandydatéw, ktdrzy
uzyskali réwna liczbe gloséw. Gtosowania moina powtarzaé az do wylonienia stosownej
liczby przedstawicieli z grona kandydatéw. '

Wyniki wyboréw ogtaszane sg niezwtocznie po ich ustaleniu.

W przypadku gdy grupa wspdlnoty Uczelni, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 Statutu
oraz/lub grupa wspdlnoty Uczelni, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 4 Statutu, nie wytonig
ze swojego grona przedstawicieli odpowiednio w liczbie 4 (czterech) oraz 3 (trzech), ze
wzgledu na niewystarczajaca liczebnosé danej grupy lub inne okolicznoéci uniemozliwiajace
wybdr przedstawicieli danej grupy w wyzej wskazanej liczbie, Senat Uczelni sklada sie
odpowiednio z mniejszej ilosci cztonkéw, niz 12 (dwunastu) cztonkéw, o ktérych mowa
w § 10 ust. 1 Statutu. W przypadku jednak gdy przyczyna braku mozliwosci powotania w
wymaganej liczbie przedstawicieli danej grupy ustanie w trakcie trwania danej kadencji
niepetnego Senatu, Rektor Uczelni zarzadza w zakresie tej grupy, wybory uzupetniajace.
Wytonieni w ten sposdb przedstawiciele danej grupy zostajg powotani na okres do korica
trwajacej kadencji Senatu. Do wyboréw uzupetniajacych odpowiednie zastosowanie
znajdujg postanowienia niniejszego § 11 ust. 1-9 Statutu.

Postanowienia ust. 10 powyzej stosuje sie odpowiednio do przedstawicieli studentéw, o
ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 5 Statutu, z tym zastrzezeniem, ze tryb, a takie procedure
zarzadzenia oraz przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych, okredla szczegétowo
regulamin samorzadu studenckiego Uczelni.

§12.

Senat podejmuje uchwaly na posiedzeniach zwykta wiekszoscig gtosow w obecnoéci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkow, chyba ze Ustawa lub Statut stanowi inaczej.

W posiedzeniach Senatu uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdego zwigzku
zawodowego dziatajgcego w Uczelni.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na semestr.




10.

Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na pisemny—
whiosek co najmniej 1/3 cztonkéw Senatu, lub na pisemny wniosek Zatozyciela.

Posiedzenie Senatu, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, powinno odby¢ sie w terminie 7 dni
od dnia ztozenia wniosku. ' ——

Posiedzenia Senatu moga byé przeprowadzane przy uiyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac sie w jego toku,
- 2 zachowaniem niezbednych zasad bezpieczerstwa.

Rektor zawiadamia czlonkéw Senatu o miejscu, terminie, porzadku obrad i trybie ich
odbycia pisemnie lub w formie elektronicznej nie péiniej niz 7 dni przez wyznaczonych
terminem posiedzenia zwyczajnego lub 3 dni przez wyznaczonym terminem posiedzenia
nadzwyczajnego Senatu. W razie zwotania posiedzenia Senatu przez Rektora, Rektor
zobowiazany jest zawiadomi¢ o nim Dyrektora Zarzadzajacego w sposéb i w terminach
okreélonych w zdaniu poprzednim. '

Uchwaty Senatu mozna powziqc’ pomimo braku formalnego zwofania posiedzenia Senatu,
jezeli na posiedzeniu obecni s3 wszyscy cztonkowie Senatu i nikt z obecnych nie zgtosit

sprzeciwu dotyczacego odbycia tego posiedzenia.
Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, z zastrzezeniem § 17 ust. 8 ponizej.
Senat petni swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sig Senatu nowej kadencji.

§13.

Obrady Senatu sa protokofowane.

Uchwaly i protokoly obrad Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej oraz dla Zatozyciela.

Nie moga by¢ ujawniane uchwaty, protokoty lub ich czesci objete tajemnica paristwowa lub

stuzbowa, jezeli osoba domagajaca sie dostgpu do tych dokumentéw nie ma odpowiednich

uprawnien.
Rektor moze oglasza¢ komunikaty informujace spotecznodc akademicka o podjetych
uchwatach.
§ 14.
Do kompetencji Senatu nalezy: |
1) uchwalanie regulaminu studiéw,

2) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,




3) opiniowanie kandydatéw na Rektora, — —

4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,
5) formutowanie rekomendacii dla Rektora w zakresie wykonywanych przez nich zadan,
6) nadawanie tytutu doktora honoris causa, - .

7) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne,

8) ustalanie programéw studidw, studiébw podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego,

9) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie,

10) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki,

11) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do
kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych,

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po
ukoriczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia,

-zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

12) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz podejmowanie uchwat w
sprawach przediozonych przez Rektora, 1/3 ogéinej liczby cztonkéw Senatu lub
Zatoiyciela,

13) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktéry okresla w
szczegdlnosci:

a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw i studentéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wiasnosci przemystowej,

b) zasady wynagradzania twércéw,
c) zasady i procedury komercjalizacji,

d) zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz
Swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej,

14) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, ktdéry okre$la w
szczegolnosci:

a) prawa i obowiazki Uczelni, pracownikéw i studentéw w zakresie korzystania z
infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j,




‘b) - zasady korzystania i ustalania opfat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez podmioty inne niz wskazane w lit. a),
15) zatwierdzanie wzoru dyplomu,
16) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego.

. Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego. W
przypadku bezskutecznego uptywu dwéch tygodni, wymég zasiegniecia opinii uwaza sie za
spetniony.

§ 15.
. Rektor moze powotywaé state lub dorazne komisje i zespoly dla realizacji zleconych im

zadah, a zwlaszcza przygotowania opinii i wnioskéw oraz przeprowadzenia kontroli
jednostek organizacyjnych Uczelni lub prowadzonej przez nie dziatalnosci.

. Z przeprowadzonych kontroli komisje przygotowujg sprawozdania i uchwalajg wnioski
pokontrolne..
. Sprawozdania z przeprowadzonych kontroli i wnioski pokontrolne komisje przedkiadajag
Rektorowi.
. Komisje moga opracowywaé i przedkiadaé Senatowi projekty jego uchwat.
Komisje w sprawach zlecbnych przez Rektora dokonuja analizy dziatania jednostek
organizacyjnych Uczelni i przedktadaja mu stosowne wnioski.
. W sprawach o istothym znaczeniu dla Uczelni komisje na zlecenie Rektora przygotowujg
projekty jego decyzji. '

§ 16.
. W skiad komisji wchodza powotani przez Rektora cztonkowie, bedacy cztonkami
spofecznosci akademickiej.
. Rektor powotuje przewodniczacych komisji i zespotéw dla kierowania ich pracami.
. Przewodniczacy komisji i zespotéw ponoszg odpowiedzialnoéé za ich dziatalno$¢ przed
Rektorem.

. Szczegdtowy zakres dziatalnoéci komisji i zespotéw oraz tryb ich postgpowania okreslaja
przepisy wewnetrzne Uczelni.

REKTOR
. §17.

. Wyboru Rektora dokonuje Zatozyciel, po wczeéniejszym zaopiniowaniu kandydatéw na
Rektora przez Senat. Zatozyciel nie jest zwigzany opinig Senatu.

. Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzeénia roku, w ktérym zostat
powotany.




.- Rektorem moze byé osoba, ktéra: - : e -
1) jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
2) spetnia wymagania okreslone w § 10 ust. 3 pkt 1-6.

Mandat Rektora wygasa w przypadkach, o ktérych mowa w § 10 ust. 6 pkt 1-3 oraz w
przypadku zaprzestania spetniania wymagan okre$lonych w § 10 ust. 3.

. Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Zatozyciel.
Rektor moze by¢ odwotany przez Zatozyciela, w kazdym czasie.

7. W przypadku wygasniecia mandatu lub odwotania Rektora, nowego Rektora na okres
do korica kadencji powotuje Zatozyciel po weczedniejszym zaopiniowaniu przez Senat
kandydatéw na Rektora. Zatozyciel nie jest zwigzany opinig Senatu.

. W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu lub odwotania Rektora, do dnia
powotania nowego Rektora, obowigzki Rektora petni najstarszy cztonek Senatu posiadajacy
co najmniej stopien doktora.

§18.

Do zadar\ Rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Uczelni,

2) zapewnianie w Uczelni poszanowania wolnosci stowa, nauczania, badarn naukowych,
ogtaszania ich wynikow, a takie debaty akademickiej organizowanej przez cztonkéw
wspdlnoty Uczelni z zachowaniem zasad pluralizmu $wiatopogladowego i przepiséw
porzadkowych Uczelni,

3) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyktego
zarzadu; rozporzadzenia i zobowigzania przekraczajgce zwykly zarzad wymagaja dla
swej waznosci akceptacji uzyskania uprzednio pisemnej zgody Zatozyciela,

4) zarzadzanie Uczelnig, w tym tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek
organizacyjnych Uczelni po uzyskaniu uprzednio pisemnej zgody Zatozyciela,

5) sprawowanie bezposredniego nadzoru | kierowania wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi (i stanowiskami) administracji Uczelni,

6) powotywanie osob do petnienia funkeji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie po
uzyskaniu uprzednio pisemnej zgody Zatozyciela,

7) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami niebedgcymi
nauczycielami akademickimi po uzyskaniu uprzednio pisemnej zgody Zatozyciela,

8) przygotowywanie projektu strategii Uczelni,

10
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~ 9) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

10) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

11) prowadzenie polityki kadrowéj w _Uc_ze_Irji,__ _

12) tworzenie studidw na okreéloqym kierunku, poziomie i profilu po uzyskaniu uprzedniol
pisemnej zgody Zatozyciela,

13) zarzadzania dziatalnoscia operacyjna Uczelni w obszarze rekrutacji studentéw i
uczestnikéw innych form ksztatcenia,

14) zarzadzanie obszarem przygotowania, realizacji i kontroli projektéw dofinansowar

zewnetrznych,

15) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,

16) zatwierdzanie projektéw plandw rzeczowo-finansowych i projektéw plandw
przedsiewzie¢ organizacyjnych Uczelni po uzyskaniu uprzednio pisemnej zgody
Zatozyciela,

17) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni,

18) zapewnianie porzadku i bezpieczeristwa na terenie Uczelni,

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia w
szczegdlnoéci przez udostepnienie: odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie

szkolen,

20) ustalanie szczegétowego zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,
21) nadawanie regulaminu organizacyjnego,
22) wydawania zarzadzen, komunikatéw i polecen,

23) wprowadzanie regulaminu pracy, . -

24) okreélanie zasad pobierania.i wysokosci opfat pobieranych od kandydatow na studia,
studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, uczestnikéw kurséw i szkoler oraz
innych podmiotéw korzystajgcych z mienia lub ustug Uczelni, po uzyskaniu uprzednio
pisemnej zgody Zatozyciela, '

25) organizowanie dziatalnosci wydawniczej Uczelni,

26) wydawanie regulaminu biblioteki Uczelni i pracowni komputerowej.

. Zadania Rektora moga by¢é delegowane na inne osoby zatrudnione w Uczelni, w
szczegélnosci na Dyrektora Zarzadzajacego.

. 0d decyzji administracyjnych wydanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. ' ' ‘

. Rektor jest zobowigzany do sktadania Zatozycielowi:
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a) planu dziatalnosci naukowo-badawczej na kolejny rok akad_e_r_r__!icki —w terminie do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku,

b) strategii dziatalnosci i rozwoju Uczelni:
1) na koiéj'ny rok akademicki — w terminie do dnia 30 czerwca 'kaidego roku,
2) na catg kadencje — w terminie 30 dni od dnia powotania,

c) semestralnego raportu z dziatalnosci Uczelni w terminie do 15 dnia miesigca

nastepujgcego po zakornczeniu semestru,

a takze na kazde wezwanie Zatozyciela.
6. Rektora jest zobowigzany do sktadania Zatozycielowi:
1) prognozy finansowej (budzetu) na nowy rok kalendarzowy — w terminie do dnia 30
paZdziernika kazdego roku,
2) miesigcznych raportéw z wykonywania budietu — w terminie do 10 dnia kaidego
miesigca,
3) miesiecznego raportu z dziatalnosci Uczelni — w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

7. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, powinny byé sporzadzane w formie pisemnej i
przedstawiane Zatozycielowi w sposéb umozliwiajacy ocene realizacji zatozer’ strategii oraz
funkcjonowania Uczelni.

§ 19,

Decyzje i oswiadczenia woli Rektora wywotujace skutki finansowe dla Uczelni przekraczajace
zwykty zarzgd, w tym dotyczace nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy, wymagaja dla
swej waznosci uprzedniej pisemnej zgody-Zatozyciela.

§ 20.

Rektor w czasie swojej kadencji moze powotywac kolegium rektorskie bedace jego ciatem

opiniodawczo — doradczym.

DYREKTOR ZARZADZAJACY
§21,
1. Dyrektor Zarzadzajacy petni funkcje pomocnicza wzgledem Rektora.

2. Dyrektora Zarzadzajgcego powotuje i odwotuje Zatozyciel na okres wskazany w akcie
powotania.

3. Dyrektorem Zarzadzajagcym moze by¢ osoba spetniajaca warunki, o ktérych mowa w § 10
ust. 3 pkt1-6.
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“Bo Byrektora Zarzadzajacego stosje sig odpowiednio § 10 ist. 6 pkt 1=6.. =
Dyrektor Zarzadzajacy moze byé przez Zalozyciela odwotany w kazdym czasie.

_ Dyrektor Zarzadzajacy. przedstawia Zatozycielowi “comiesigczny raport z dziafalnosci

Uezelni.

§22.

1) Rektor moze udzlehc Dyrektorowl Zarzadzajqcemu pe{nomocmctwa, ktérego zakres °

bedzue obejmowai w szczegolnosa

_1)

2)

-3)
7 __f_:_['uczestnlkéw innych form ksztalcenia,

' ::4)-'_

' "'zewnetrznych
5)

: 5)'

8)

podejmowame decyzu dotyczacych m;ema i _fospodarkl Uczelm w zakresue zwyktego
zarzadu ‘we wspéfpracv z Rektorem, zobow:azanla przekracza;qce zwykly zarzad
wvmagajq dla swej waznoscu uzyskama uprzednio plsemnej zgody Zatozvuela, ‘

sprawowame we wspdlpracy z Rektorem bezpoérednlego nadzoru i kierowama
wszystklms jednostkaml orgamzacyjnymi (i stanowmkamt) admmlstraqi Uczelm,

zarzqdzanle dzmialno:‘.ua operacy;na Uczeim w. obszarze rekrutaqu studentow i

-zarzqdzanle obszarem przygotowama, reallzac_n i kontroh pr0jektow of ' ”'s_i_a_'war’\

koordynowame dznaian promocyjnych Uczeini

'.podejmowanle decyzjl W, zakreme marketmgu i promocp po uzyskamu' uprzednlo _

_pnsemnej zgody Zaiozycnela, ' : : AR SR
)
. __jednostek organlzacyjnych

organlzowame kangowosu i gospodarkl fmansowe; Uczelnl oraz j poszcz_e:gé'llny'ci"n |

okreslanle, W porozumlefmu z Rektorem, szczegéiowego wykazu stanow;sk
pracownlkow mebedacvch hauczyclelamt akademuck:ml po’ uzyskanru uprzedn:o
pisemnej zgody Zaiozycrela, _ A ‘ C

podejmowante we wspolpracy z Rektorem, decyzp w sprawach fsnansowych Uczetnl,'

zapewnienie wyposazenid Uczelnl W' odpow;edme pomleszczema, spfzet aparature,
materialy i zbiory biblioteczne po uzyskaniu uprzednio pisemnej _zgod_y_Zqiozyclzel_a,

10) dbanie o przestrzeganie dyscypliny finansowej,

11) przeprowadzanie kontroli fmansoWej jednostek organlzacyjnych Uczelni lub zlecanie

jej przeprowadzenia;

12) pozyskiwanie ! srodkow fmansowych na potrzebyr Uczelnl,

13) wykonywanie innych zadan okresEonvch w Statucie
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2) Dyrektor Zarzadzajacy, w przypadku- udzielenia mu stosownego upowaznienia przez-

3)

Rektora, jest zobowigzany do sktadania Zatozycielowi:

4) prognozy finansowej (budzetu) na nowy rok kalendarzowy — w terminie do dnia 30
paz’diiernika kaidegb roku, - . _ | -

5) miesiecznych raportéw z wykonywania budietu — w terminie do 10 dnia kaidego
miesiaca,

6) miesiecznego raportu z dziatalnosci Uczelni —w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, powinny byé sporzadzane w formie pisemnej |
przedstawiane Rektorowi i Zatoizycielowi w sposéb umoziliwiajacy ocene sytuacji
finansowej oraz bhiezgcego funkcjonowania Uczelni.

NADZOR NAD AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI
§ 23.

W razie podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa lub ze Statutem, bad?
naruszajacej wainy interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i przekazuje ja
Zatozycielowi. W szczegdInoéci, Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu, w przypadku
sprzeciwu Zatozyciela lub Dyrektora Zarzadzajacego spowodowanego brakiem $rodkéw
finansowych do jej wykonania.

Rektor uchyla uchwate Senatu niezgodna z przepisami prawa lub Statutem, bad?
naruszajgcg wazny interes Uczelni.

Zatozyciel uchyla decyzje Rektora niezgodng z przepisami prawa lub Statutem, a takze
decyzje naruszajgcg wazny interes Uczelni, z wyjatkiem decyzji, do ktérych stosuje sie
przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do
sadu administracyjnego.

FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI
§ 24,
Funkcje kierownicze w Uczelni petnia:
1) Dziekani;
2) Kierownicy katedr;
3) Prorektorzy.

Osoby wymienione w ust. 1 s powotywane i odwotywane przez Rektora, po uzyskaniu
uprzedniej pisemnej akceptacji Zatozyciela,
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3. Prorektorzy powolywani i odwotywani sg przez Rektora, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej
akceptac]i Zatozyciela, na kadencje réwna kadencji Rektora. Zakres czynnosci prorektoréw
okreéla Rektor w uzgodnieniu z Zatozycielem.

4. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktdrej zakresu obowiazkdw naleig
sprawy studenckie, 'wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Brak opinii
samorzadu w terminie jednego miesiqca od poinformowania samorzgdu o powofaniu

takiej osoby, uwaza sie za wyrazenie zgody

5. Do petnienia funkcji kierowniczej powofana moze. zostaé osoba, ktéra spetnia wymagania
okredlone w § 10 ust. 3 pkt 1-5. Do 0séb powotywanych do petnienia funkeji kierowniczych
w Uczelni, stosuje sie odpowiednio § 10 ust. 6 pkt 1-4.

6. Do kompetencji kierownika katedry naleiy:
1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, dbanie o jakosé procesu ksztatcenia;
2) reprezentowanie katedry/wydziatu przed organami Uczelni;
3) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich;

4) wykonywanie innych zadari okreslonych w Statucie, przepisach Ustawy, Regulaminie
organizacyjnym Uczelni, Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Uczelni oraz zadar okreslonych przez Rektora.

ORGANIZACJA UCZELNI
§25. |

1. W Uczelni moga by¢ tworzone nastepujace jednostki organizacyjne: wydziaty, katedry,
zak{adv, pracownie, centra i kolegia.

2. Jednostki organizacyjne tworzy, Znosi | przeksztaica, w drodze zarzqdzenla Rektor po
uzyskaniu pisemnej zgody Zatozyciela.

3. W zarzadzeniu w sprawie utworzenia lub przeksztatcenia danej jednostki organizacyjnej
Uczelni okre$la sie w szczegdlnosci:

1) zadania jednostki,
2) sposob kierowania jednostka,
3) wewngtrzng organizacje jednostki,
4) érodki finansowe na realizacje zadan.
§ 26.
1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.

2, Dyrektora biblioteki powotuje i odwotuje Rektor po uzyskaniu pisemnej zgody Zatoiyciela.
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~ Dostep do zbioréw bibliotecznych posiadaja pracownicy, studenci i stuchacze studiéw

podyplomowych. Inne osoby moga korzystaé ze zbioréw hibliotecznych pod warunkiem
wpisania sie na liste czytelnikdw i udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w
ust. 4. A

Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nastgpujgce dane osobowe: imie i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL,

numer telefonu.
PRACOWNICY UCZELNI
§ 27.

. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i Statucie,

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7i 8 Ustawy,
3) ma peing zdolno$é do czynnosci prawnych,

4) korzysta z petni praw publicznych,

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyéine
przestepstwo skarbowe. '

. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grﬁpach pracownikéw:

1) dydaktycznych,

2) badawczych,

3) badawczo-dydaktycznych.

. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentdw, '

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz ksztatcenie
i wychowywanie studentow.

. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 28.
Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora,

2) profesora Uczelni,
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3) “adiunkta,
4) asystenta,
-5) starszego wykiadowcy,
6) wykladowcy,
7} lektora lub instruktora.
2. Na stanow:sku

1) profesora moie byc zatrudnlona osoba posaadajqca tvtui profesora, _ |

2) _profesora Uczelni - moze byé zatrudnlona osoba posladajqca co. najmniej stopleﬁ
_ _-doktora oraz znaczqce os;qgnlecia ' :

a) dydaktyczne Iub zawodowe w przypadku pracowmkow dydaktycznvch
b) naukowe Iub artystyczne - W, przypadku pracowmkéw badawczych

c) naukowe, artystyczne Iub dydaktvczne w przvpadku pracownlkow badawczo-
dvdaktycznych :

3) 'adlunkta moze bvé zatrudniona osoba pos:adajqca co najmnle_j

: '4)-1_3jasystenta = moze byc zatrudnlona osoba posnadajaca tytui zawodowy':maglstra,
maglstra mzvniera albo rownorzedny, ' RN k

5) s tarszego wykladowcv, wykiadowcy, Iektora Iub mstruktora - moze_-_byc zatrudniona
osoba posiadajaca tytut zawodowy maglstra Iub rownorzedny :

3. Osobe pomadajqca tytui profesora zatruqlnla 51e na stanowusku profesora
§29 —

1. Obow:azkl nauczyciela akademtckiego moga byc wykonvwane réwmez poza Uczelmq na

2. Wykonywame obowmzkow nauczyciela akademlcklego stanom dzlaiaanSC twé.r'c'za 0
lndywudua!nym charakterze, 0. ktorej mowa w art 1 ust 1 ustawv z dma 4 Iutego 1994 o
prawie autorskim i prawach pokrewnych ' '

§ 30.

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o
prace.. : -

5. Plerwsza umowa o prace z naticzycielem akademickim w danej Uczelni jest zawierana na
czas: S
1) nieokreslony albo,

2) okreslony na okres do 4 iat.
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~3.- W przypadku,-o_ktérym. mowa w-ust. 2:.pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas.
okreslony nauczvcsell akademickich: )

1) dla ktérych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,
'2) ktérzy pobieraja $wiadczenie emerytaine e
- przepisow art. 25! § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1574 r. - Kodeks pracy n'_ie“s..t'bs_Lfljé sie.

1. -W Uczelni nie motze powstac stosunek bezpoéredmej podlegfosu siuzbowej m:edzv
mafzonkarm oraz osobamn R SRR g RERTTEC Ty

1) prowadzqcvml wspélne gospodarstwo domowe

2) pozostajqcym; ze sobq w stosunku pokrewnenstwa, powmowactwa do druglego
stopnfa a!bo w stosunku przysposoblenia, oplekl lub kuratell

2. Zasada, 0 ktOI’Ej mowa w ust 1 nle ma zastosowanla do Rektora

§32

L Umowe 0 pracg z nauczycnelem akademlckfm naw;qzuje i rozwaazuje Rektor:po uzyskamu
uprzedmej plsemnej zgody Zaiozycsela S s

2., tzynnosc: z zakresu prawa pracy. w stosunku do Rektora i Dvrektora Zarzqdza}qcego
wykomue Zaiozyael e T
T §33

Zasady wypowmdama umow o prace zawartych z nauczycuelamn akademlckuml oraz przypadkn
ich wygasniecia okresla ustawa s e o

\ e .
1. Nauczymel akademlckl zatrudmonv w Uczelni jako podstawowym miejscu pracv, moze, za

zgody . Rektora, pod;qc lub kontynuowac dodatkowe zatrudmeme tylko u Jednego_
pracodawcy prowadzqcego dznafalnoéc dydaktycznq lub naukowq

2. W termmie 2 miesnecy od dnla wystqplen!a o zgode Rektor wyraza zgode albo odmawm jei
wyrazenia. Odmowa wyrazema zgody wymaga uzasadnienia. Zgody udziela sne na czas

okreslony.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi Uczelnia nawigzata wspéfprace na podstawie umowy lub
porozumienia - albo -dla. ktdrych jest organem. prowadzacym, zatoiycielem albo
udziatowcem,

2} w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych,

3} winstytucjach kuftury,
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4}: w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe.

. Wykonywanie dodatkowego zajgcia zarobkowego przez Rektora nie wymaga zgody.

. W przypadku podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody, o ktérej
mowa W ust. 1, Rektor moze rozwigzac stosunek pracy z tym nauczycielem akademickim za

wypowiedzeniem.
' §35. -
. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1). do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) .do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora, z wyjatkiem profesora Uczelni,
3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora,
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poSzczegélnych grup
pracownikéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zajec dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla
poszczegblnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okreéla regulamin
pracy.

§ 36.

. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegélnosciw -
zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy, oraz przestrzegania
przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci przemystowej.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

_ Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.

. Kryteria oceny okresowej dla poszczegblnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz
tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okreéla Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu,
zwigzkéw zawodowych | samorzadu studenckiego.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
§37.
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- 1. Nauczyciel _akademicki podlega...odpowiedzialnosci . dyscyplinarnej . za przewinienie

dyscyphnarne stanowigce czyn uchyblajqcy obowigzkom nauczyc:ela akademlcklego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademlcklego

przewlmenle dyscypllnarne popeimone w trakcue tego zatrudmema
3. W szczegdlnoéci nauczyclel akademrckl pod!ega odpownedmalnosm dyscvphnarnej za

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w bigd co do autorstwa cafoéa
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonama, o

2) rozpowszechnaeme, bez podama naZWIska Iub pseudommu tworcv, cudzego utworu w
wersji orvgmalnej albo w postacu opracowanla, o R :

3) rozpowszechmenle, bez podama nazwiska Iub pseudonimu tworcy, cudzego
'artystvcznego wykonama albo pubhczne znieksztaicenie tak:ego utworu,
artystycznego wykonama, fonogramu wudeogramu !ub nadania, R

4) naruszenie cudzych praw autorsktch iub praw pokrewnych w innv sposdb

5) -fafszowame badari: Iub wymkdw hadan naukowych Iub dokoname SN
"naukowego,. ' e B

6} przy}mowame, w zw:azku z pein:emem funkq: Iub zajmowamem stanowrska w Uczelm,
- -korzyécn mathkowej Iub OSObIStEJ albo jej obletmcy, TR et ;

_ '__'_-_wywoiywéme hrzékonéma mnej oscby Iub utwnerdzan_‘_":' jEj w przekonamu o istnlemu
: 3taktch wpiywow i pod}eae SIQ posredmctwa w zafatwuemu sprawy W zamian za korzysé
majatkowa lub osoblsta albo jej obietnice, . -

8) udzielenie albo obiecywanie u'd‘zielenia' korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za

__'.posrednlctwo w zafatWIenlu sprawy Wi Uczelm, polegajqce na wvwarcsu wptywu na

decyzje, dzcaianle Iub zanlechame osoby peiche; funkqe Iub zajmujqcej stanow;sko
w. Uczeinn, w. zwsazku z pefmemem tej funkcp Iub zajmowamem st _'ow;ska e

§38

1. Przewodniczacego uczelnianej komlsu dyscvplmarnej do spraw nauczycneli akademu:klch i
jego. zastepce oraz pozostaiych czionkéw komlsn w hczble od plecm do osmlu wvblera
Rektor. - -

2. Przewodniczacym komisji oraz jego zastepcq moie byé nauczymel akademrckl zatrudnlony
w Uczelni.
3.. Cztonkowie komisji w liczbie od trzech do szescm wyb:eram 53 sposréd nauczycieli

akademickich zatrudmonvch w Uczelni W pet‘nvm wym|arze czasu pracy, a pozostali dwaj
cztonkowie spoérdd studentéw Uczelni.
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Kandydatéw na przewodniczacego komisji i jego zastepce oraz na cztonkéw komisji z grona
nauczycieli akademickich moze zgtaszaé Zatozyciel oraz cztonkowie Senatu, a kandydatéw
z ramienia studentéw uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich jest réwna -
kadencji Senatu. Czas trwania kadencji studentéw w komisji okresla regulamin samorzadu

studentow.

Komisja jest niezawista w zakresie orzekania.

Rzecznikéw do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich powotuje

Rektor spoéréd nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej stopieri doktora.
Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ W dniu 1 stycznia roku nastepujacego po
roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

Osoby petnigce funkcje organéw jednooSobowvch Uczelni moga byé cztonkami komisji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkeji.

STUDIA | STUDENCI
§ 39.

Warunki, tryb oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia i na ksztatcenie
specjalistyczne ustala Senat.

Postepowanie w sprawie przyjgcia na studia moze prowadzic¢ komisja.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw.

Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. W przypadku, o
ktérym mowa w ust. 2, decyzjg podpisuje przewodniczacy komisji.

od decvzji komisji przystuguje odwotanie do Rektora.
Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia s jawne,
§ 40.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia

élubowania nastepujacej tresci:

,Swiadomy praw i obowigzkow, élubuje uroczyscie jako student Akademil Medycznej Nauk
Stosowanych i Holistycznych:

zdobywa¢ wytrwale wiedze | umiejetnosci, przygotowujqc sie do pracy zawodowej dla
dobra Ojczyzny,

dbaé o godnoéé studenta i dobre imig Uczelni,

darzy¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni i przestrzegaé zasad wspétzycia kolezeniskiego,

przestrzegac przepisow obowiqzujgcych w Uczelni”,
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. §41.

. Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okreéla regulamin
studidw.

Rok akademicki trwa od dnia 1 paidziernika do dnia 30 wrzeénia i dzieli sie na dwa
semestry.

. Szczegbtowy podziat roku akademickiego:
1) semestr zimowy,
2) zimowa sesja egzaminacyjna,
3) zimowa przerwa w zajeciach,
4) sesja poprawkowa,
5) semestr letni,
6) letnia sesja egzaminacyjna,
7) letnia przerwa w zajeciach,
8) sesja poprawkowa.
§ 42.

. Student podlega odpowiedzialnoici dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowigzujacych w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

. Postepowanie przed komisjg dyscyplinarng toczy sig wedtug zasad okreslonych w ustawie.

Komisja dyscyplinarna dla studentéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw
orzekajg w skfadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest
nauczyciel akademicki oraz dwéch cztonkéw, z ktérych jeden jest nauczycielem
akademickim, a drugi studentem.

. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczacych powotuje Rektor.

. Kandydatéw do komis;ji dyscyplinarnéj i odwotawczej komisji dyscyplinarnej spoéréd
studentow przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

. Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest réwna
kadencji Senatu. Czas trwania kadencji studentéw w komisji okresla regulamin samorzadu
studenckiego.

Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje Rektor sposréd nauczyciel
akademickich. Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.
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9, W razle uzasadmonego pode;rzema popeinlenia przez studenta przestepstwa Rektor-',’,
jednoczeéme z pofeceniem wszczecia postepowania wyjaéniajacego mozie zawiesic¢ go w
prawach studenta do czasu wydania prawomocnego orzeczenia przez komisje

dyscyplinarna.

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN
543. | e

1. Na zasadach okreslonych przeplsaml prawa na tereme Uczelm mogq sie odbywac
zgromadzenia orgamzowane przez czIonkéw spoiecznoﬁci akademlckiej Uczelm Na
zorganlzowarue zgromadzema w:lokalu Uczelru wvmagana jest zgoda Rektora, ktéra

wydawana jest po zasnegmecuu opinli Zafozvcneta

2. Przy orgamzowanzu zgromadzen obowiqzula nastepujqce Zasa dv Porzal il

1) niezbedny Jest wybdr przewodmczacego zgromadzenla, ktorv kieru;e jego przebieglem
g -oraz ktoremu przys{uguje prawo usumecna osob za!docajqcych p' bleg 2 madzenla
: oraz rozwiazan}a zgromadzema, D S iR

2) w zgromadzemu nie mogq uczestmczvé osoby posnadajace'przy sobie’b ,_Tﬁﬁte'ri(a{y
' _.,wvbuchowe lub - mne mehezpleczne narzqdzna, a takze__ osohy znadeJace sie pod
wpiywem alkoholu Iub srodkéw odurzajqcych "

)] :zgromadzenle me moze s:q odbywac w godzinach nocnych
4) .'.Rektor aibo Jego przedstawucuel moze zabraé gios poza ustalonq kolejnoécaa mowcow,

5) z chwnla rozwiazania iub zamkniecra zgromadzen;a jego uczestnicy zobowiazam sq
: -.opuécnc miejsce,wktorym odbywaio sne zgromadzenie B L b

éi'fhiajq

3. 0 zamlarze zorgan;zowama zgromadzen i a-.terenie Uczelnl orgamzato_
Rektora na piém:e przynajmmej na 72 godzmy przed przemdywanym termlnem
rozpoczeua zgromadzema Zawnadomieme powmno wskazywac przewodniczqcego
"zgromadzenla oraz okreslac celesprogram zgromadzema ' i

4, W sytuaqach uzasadn[onvch nagfosciq sprawy Rektor moze przyjac zaWiadomleme ziozone
w krétszym terminie. . o N o

5. Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiedmo do zgromadzen organlzowanych w Iokalu
Uczelni, :

6. Jezeli cele lub program zgromadzema naruszajq przepisy prawa Rektor odmawla wyrazenia
zgody na odbycie zgromadzema Jezeli przebieg zgromadzenla wskazule na mozllwoéc
naruszenia przepiséw prawa Rektor moze rozwigzaé zgromadzenie.

7. Organizatorzy po rozwigzaniu zgromadzema zobow:qzani 53 doprowadzué pomieszczenie,
w ktérym zgromadzenie sig odbywato do stanu poprzedniego, a w szczegdInosci usungd
zwigzane ze zgromadzeniem transparenty, plakaty i ulotki.
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Rektor, w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajacych-normalny tok pracy, moze w
porozumieniu z Senatem czasowo zawiesi¢ zajecia w catej Uczelni lub jej okreslonej =
jednostce organizacyjnej albo zarzqdznc czasowe zamknleme Uczelni lub jej jednostki
organizacyjnej.

MIENIE | FINANSE UCZELNI
§ 44,
. Mienie Uczelni obéjmujé wiasnoéé i inne prawa majgtkowe.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i
finansowo od dziatalnoéci, o ktérej mowa w § 3.

Dziatalno$¢ gospodarcza jest prowadzona w zakresie handlu i ustug:
1) dziatalno$é ta nie moze byé sprzeczna z zadaniami | misja Uczelni,

2) dziatalnos¢ jest prowadzona w formie zaktadéw, tworzonych, przeksztatcanych i
likwidowanych przez Rektora po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Zatozyciela.

. Szczegbtowy zakres prowadzonej przez Uczelnig dziatalno$ci gospodarczej okredla Rektor
lub upowazniony przez niego Dyrektor Zarzadzajacy, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej
zgody Zatozyciela. ;

. Uczelnia moze tworzy¢ spétki kapitatowe (spotki celowe) na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz poza jej terytorium, zgodnie z prawem paristwa ich siedziby.

. Dziatalno$¢ spétek celowych moze stanowié¢ dziatalno$é gospodarcza Uczelni
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, pblegajacej na wykonywaniu jej
zadan podstawbwych.

. Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja spétki kapitatowej albo spétki celowej, a takie
objecie lub nabycie udziatéw albo akcji w takiej spétce, nastepuje na podstawie decyzji
Rektora, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Zatozyciela, z zachowaniem przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zasad gospodarki finansowej Uczelni.

. Posiadanie przez Uczelnie udziatéwlub akeji w spétkach, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, nie narusza charakteru Uczelni jako podmiotu realizujacego cele statutowe, a
przychody uzyskiwane z tego tytutu przeznacza sie na realizacje tych celéw.

. Uczelnia moze uzyskiwac srodki flnansowe 2t

1) budzetu panstwa,

2) srodkéw Unii Europejskiej,

3) budietu gminy lub zwigzkéw gmin oraz budietéw innych struktur samorzadu
terytorialnego,

4) opfat ustalonych przepisami wewnetrznymi Uczelni,

5) opfat za zajecia dydaktyczne i szkoleniowe,
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- 6) odptatnej dziatalnosci badawczej i doradczej,

7) dochodéw z organizacji seminariéw, konferencji i kongresow,

8) dziatalnosci wydawniczej i goligraficznej,

9) $wiadczenia ustug projektowych,

10) darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnoéci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

11) funduszy celowych,

12) wptat Zatozyciela,

13) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

14)innych Zrédet, w tym kredytow, pozyczek oraz dotacji sponsoréw krajowych i
zagranicznych.

§ 45.

. Uczelnia tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentéw. Fundusz tworzy si¢ z dotacji
budzetu paristwa przyznanej na ten cel oraz innych przychodéw Uczelni wskazanych w
ustawie.
. Stypendia i inne $wiadczenia dla studentéw finansowane z funduszu, o ktérym mowa w
ust. 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych w ustawie.

_ § 46.
. Rektor moze utworzyé pracowniczy fundusz stypendialny po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej zgody Zatozyciela.
. Ze érodkéw pracowniczego funduszu stypendialnego Rektor moze przyznaé stypendia
naukowe nauczycielom akademickim i pracownikom biblioteki.

§ 47.

. Na nabycie, zbycie lub oddanie badZ wzigcie w najem, dzierzawe, uzytkowanie
nieruchomoéci albo na dokonanie innych czynnosci przekraczajacych zakres zwykiego
zarzadu wymagana jest uprzednia pisemna zgoda Zatozyciela.

. Za czynnosci przekraczajace zakres zwykiego zarzadu uznaje sie w szczegdlnosci:

1) Dokonanie czynnosci prawnej, majacej za przedmiot zbycie jakichkolwiek sktadnikéw
mienia Uczelni o wartoéci przekraczajacej 50.000,00 ztotych facznie;

2) Dokonanie czynnosci prawnej, ktérej przedmiot przekracza facznie wartos¢ 50.000,00
ztotych lub prowadzacej do zaciggnigcia przez Uczelnie zobowigzania o wartosci
przekraczajacej 50.000,00 ztotych.

UPRAWNIENIA ZALOZYCIELA
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§48. e

1. W zakresie okreslonym w Ustawie oraz niniejszym Statucie, Zatozyciel wykonuje nadzér
wewnetrzny nad Uczelnig.

2. Zatozyciel troszczy si¢ o stan majatkowy, zachowanie ptynnosci finansowej Uczelni, jej
materialny i naukowo-dydaktyczny rozwdj oraz przestrzeganie prawa przez jej organy i
jednostki organizacyjne.

3. Do kompetencji Zatozyciela nalezy w szczegdInosci:
1) nadawanie Uczelni Statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybdr Rektora po wczesniejszym zaopiniowaniu kandydatéw na Rektora przez Senat
(Zatozyciel nie jest zwigzany opinig Senatu), odwotanie i stwierdzenie wygasniecia
mandatu Rektora,

3) powotanie i odwotanie Dyrektora Zarzgdzajacego,
4) zwotywanie nadzwyczajnych posiedzeri Senatu,
5) dokonywanie akceptacji strategii Uczelni oraz jej zmian,

6) podejmowanie decyzji o zmianie nazwy Uczelni i zmianie miejsca jej siedziby, w tym
takze okreslanie terminu wejécia w zycie tych zmian w stosunku do Uczelni,

7) podejmowanie decyzji o likwidacji Uczelni,
8) powotanie i odwotanie Zastepcéw Dyrektora Zarzadzajacego,
9) ustalanie wzoru godfa i sztandaru,

10) nadawanie tytutu Rektora Honorowego dla ustepujacych Rektoréw,

11) wyrazanie uprzedniej pisemnej zgody na czynnosci Rektora z zakresu zarzadzania
Uczelnig, w tym tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych

Uczelni,

12) wyrazanie uprzedniej pisemnej zgody na powotywanie przez Rektora 0séb do petnienia
funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie,

13) wyrazanie uprzedniej pisemnej zgody na tworzenie przez Rektora studiéw na
okredlonym kierunku, poziomie i profilu,

14) wyrazanie uprzedniej pisemnej zgody na zatwierdzanie przez Rektora projektéw planéw
rzeczowo-finansowych i projektéw planéw przedsiewzieé organizacyjnych Uczelni,
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15) wyrazanie ‘pisemnej zgody ha- -deiegowanie zadan przez.. Rektora na-inne- osobyﬁ_,,,,_,:, R

zatrudnione w Uczelni, w-szczegdinosci na Dyrektora Z_arzad_zajqcego,

16)wyrazame uprzedmej pssemne; 2gody na decvz;e 3 oéwiadczenia woli Rektora
wywoiujace skutkl ﬁnansowe dla Uczelm, W tym dotyczace nawuazywania i

rozwigzywania stosunkéw pracy, :

17) wyrazanie. uprzedmej plsemnej zgody na. rozporzadzema i zobowiazama mathklem
Uczelni przekraczajace zwykiy zarzad '

18) wyrazanle uprzedniej pisemnej zgody na nawnqzywanle i rozwigzywanie przez. Rektora
lub upowaznlonego przez . niego Dyrektora Zarzadzajqcego stosunkow pracy z
pracowmkami niebedqcyml nauczycneiam; akademlcklml, ; s

19)wvrazanie uprzedniej p:semnej zgody na podejmowanie przg;_ Rektora Jub
upowaznlonego przez niego Dvrektora Zarzadzajqcego decyzu w zakresne marketmgu i

promocji,

‘_20) wyrazan:e uprzedmej plsemnej zgody na okreslame pr_ze_' |
porozumlenlu z Rektorem Dyrektora Zarzqdzajqcego, szczegétowego kaaiu_stanomsk

pracownlkow nnebedacvch nauczycielaml akademlcklml, '

21) wyrazame uprzedmej plsemnej zgody na podejmowame_ przez.
upowaznionego przez nlego Dyrektora Zarzadzajqcego decyzji w sprawach- )
Uczelnl, zapewmenie wyposazema Uczelm w odpownedme pomneszczema, sprzet

' aparature, matenaiy:zbloryblblzoteczne, SRR R B

22) wvrazame uprzednlej plsemnej zgody na okreslanie przez Rektora Iub upowazmonego
przez nlego Dyrektora Zarzadzajqcego zasad pobuerama i wysokoscn opiat pobieranych
od kandydatow na studla, studentow, s%uchaczy studiow podyplomowych uczestnikow
kurséw i szkolen oraz innvch podmlotow korzystajacych z miema Iub us!ug Uczelnl,

23) zgiaszanie sprzecrwu 0 do uchwaiy dethEj przez Senat wobec braku :‘»rodkow
finansowych do jej wykonama, Pl

24) uchylame decyzjl Rektora mezgodnych z przeplsaml prawa jub Statutem, a takie decyzji
naruszajacych wazny interes Uczelm, z wwqtkiem decyzﬁ do ktorych stosuje sig przeplsy
kodeksu postepowania adminlstracyjnego oraz przepusy 0 zaskarzanlu decvzjl do sadu
admmlstracyjnego, : :

25)wyrazan|e uprzedruej plsemnej akceptac;a oplnn w ramach procedurv powoivwama
os6b peiniacych funkcje k:erownlcze, '

26) wyrazanie uprzedniej pisemnej zgody na powotanie przez Rektora prorektoréw,
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27) ustalanie, w uzgodnieniu z Rektorem zakresu czynnosci prorektoréw,

28) opracowanie w porozumieniu z Rektorem lub upowaznionym przez niego Dyrektorem
Zarzadzajacym projektu budzetu oraz rocznego planu rzeczowo-finansowego,

29) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie, przepisach Ustawy, regulaminie
organizacyjnym Uczelni oraz zadari okreslonych przez Rektora,

30) wyrazanie uprzedniej pisemnej zgody na tworzenie, znoszenie i przeksztatcanie przez
Rektora jednostek organizacyjnych Uczelni w drodze zarzgdzenia,

31) wyrazanie pisemnej zgody na powotanie i odwotanie przez Rektora Dyrektora biblioteki,

32) wyrazanie uprzedniej pisemnej zgody na nawigzanie i rozwigzanie przez Rektora umowy
0 prace z nauczycielem akademickim,

33) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Rektora i Dyrektora
Zarzadzajgcego,

34) zgtaszanie kandydatéw na przewodniczacego komisji i jego zastepce oraz cztonkéw
komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich z grona nauczyciela
akademickich,

35) udzielanie opinii, w przedmiocie wyrazenia przez Rektora zgody zorganizowanie

zgromadzenia w lokalu Uczelni,

36) wyrazanie uprzedniej pisemnej zgody na tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie
zaktadéw przez Rektora,

37) wyrazanie uprzedniej pisemnej zgody na okreélenie przez Rektora lub upowaznionego
przez niego Dyrektora Zarzadzajacego szczegétowego zakresu dziatalnoéci gospodarczej
prowadzonej przez Uczelnie,

-38) wyrazanie uprzedniej pisemnej zgody na utworzenie pracowniczego funduszu
stypendialnego przez Rektora,

39) wyrazanie uprzedniej pisemnej zgody na podejmowanie przez Rektora decyzji o
zawieszeniu ksztatcenia na danym kierunku lub specjalnodci lub o wstrzymaniu
rekrutacji, w razie niewystarczajacej liczby kandydatéw lub studentéw na kierunku
studiéw lub specjalnosci, braku érodkéw finansowych do ich prowadzenia lub braku
wystarczajgcej kadry nauczycieli akademickich,

40) wyrazanie uprzedniej pisemnej zgody na nabycie, zbycie lub oddanie bad? wziecie w
najem, dzieriawe, uzytkowanie nieruchomosci albo na dokonanie innych czynnosci
przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu,
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Uczelni i wiaczeniu do Uczelni w drodze stosownego Zarzadzenia,

- 42)¢ dokonywanle innych czynnoscl i podejmowame decyzu, w sprawach okreslonych w

e

' 1a1czonych uczelm

' uczetnl

Statuc:e i Ustawie

Zatozyciel dziata osobiscie lub: przez. peinomocmka Peinomocmctwo do dziatania w
imieniu Zatozyciela wymaga formy plsemne} pod rygorem niewaznosci.

POI:ACZEN!E ORAZ WtACZENIE UCZELNI o
Ucze!nla moze po!qczyc sue 2 mna ucze!nlq nlepublscznq, tworzqc nowq uczelme
mepubllcznq : :

Decyz;e o pochzemu Uczelnl zgodnle z ust 1 powvzej, podejmuje Zaiozyciel w
porozumleniu z: Rektorem w drodze stosownego zarzadzema Brak 2
uniemozluwua przeprowadzeme pochzenia ' i

Wmosek o wpls do eW|dencji nowej uczelni niepubllcznej skiada }q rektorzy oraz zatozvciele

Z chwnla wpisu do ewudencjl nowe; uczetnl niepubhcznej nastepuje wykresienie iqczonych

Do wnlosku o wpls do ewidenq; nowej uczelni mepubinczne} stosujesuq odpownedmo

b przep|sy art 38 ust 2 Ustawy

w prawa i obownqzkl wymkajace z decvz;i admamstracvjnych
§ 50.
Uczelnia moze byé wlqczcma ‘do mnej uczelni mepubllcznej !ub Inna ucze!nla nlepubliczna
moie bvc w{qczona do Ucze!ni L e i i
Decyzje 0. wiaczenlu Uczelm / do- Uczelm zgodnie z ust. 1. powyzej, Zaiozycie! w drodze

stosownego zarzadzenia, Brak zgody Zatozyciela uniemozliwia przeprowadzeme wiaczenia.

Wigczenie Ucze|n| do innej uczelni niepublicznej nastepuje z dniem. wykreslenia. Uczelni z
ewidencji, z kolel wiaczenie innej uczelni niepublicznej do: Uczelni nastepuje 2 dniem
wykreslema téj innej uczelni niepublicznej z ewidencji. .

Whiosek o wykreslenie z ewidencji Uczelni lub innej uczelni niepublicznej {w zaleznosci od
kierunku wigczenia) skfadajq rektorzv oraz zaiozymele tych uczelm

Uczelnia niepubliczna, do ktorej nastapiio wiqczeme innej uczelnl mepubllcznej, wstepuje
W praws | oboqukl tej uczelni, w tym w prawa | obowiazki wynikajace z decyzjt
administracyjnych.
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- LIKWIDACIA UCZELNI - -

- §51,
W razie niewystarczajacej liczby kandydatéw lub studentéw na kierunku studiéw lub
specjalnosci, braku $rodkéw finansowych do ich prowadzenla lub braku wystarczajch kadry

nauczycieli akademickich, Zatoiyciel w porozumieniu z Rektorem, podejmuje decyzje o
zawieszeniu ksztaicema na danym k:erunku Iub speqa!noscn ubo wstrzymamu rekrutat:ji

§52
1. Zaloiyciel podejmuje decyz;e 0 I|kW|dac1r Uczeim w przypadku
1} braku érodkéw ﬂnansowvch umozllwiajacych kontynuowanle dziatalnosci,
_ 2) braku odpow1ednre1 kadry nauczycueh akademlcklch mezbednej dia prowadzema
dydaktyk; SRR R Bt SRR
2. _Postawueme Uczeinl w stan hkw:dac;n nastepu;e rowniez w. przypadkuf--‘._---;-, L
| -1} cofmqua ostatniego uprawmema do prowadzenia klerunku studléw,

2) cofn:ec:a pozwolema na utworzeme Uczelm i nakazama jej Ilkwldacjl przez mlmstra
wiasawego do spraw szkolnictwa wvzszego

3. W przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 ilkwidaqa Uczelni wymag uzyskanla zgody
: __mmistra wlasmwego do Spraw. szkoimctwa wyzszego : :

4, W termlme 3 mlesiecy od dma dorqczenia zgody zafozvc:el skiada mlmstrOWI akt
_potWIerdzajqcy postawnenle Uczelmwstan llkWidaCj! e

5. Uczelma zostaje postawnona w stan l|kW|dacn z dmem wskazanym w akc:e, 0 ktorym mowa
- W ust. 4 Ztym dnrem :

1) Zafozycrel prze;muje kompetenqe organow Uczelm
2) wygasa kadenc;a organéw Uczelm,

3} "Uczelnia - nie- prowadzi przy;qc na studla, ‘studia. podyplomowe, ksztaiceme
specjalistyczne i inne formy ksztatcenia, I

4) .--Uczelnla trac; prawo do otrzymywania érodkdw fmansowych o ktorych mowa w art,
365 pkt 6,719 Ustawy, - SR _

5) sro._dki finansowe, o ktérych mowa w art.-365 pkt 3 Ust_aWy, sq przekazywane Uczelni
w niezbednym zakresie.

§53.
1. W Uczelni postawionej w stan Iikwidaéji'

1) prowadzone ksztaiceme moie hyé kontynuowane nie diuzej niz do korica roku
akademscklego,

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koricem roku akédemickiego,
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— - w ktérym postawiono Uczelnig w stan likwidacji.

2. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia "w likwidacji".

3. Likwidacje prowadzi Zatozyciel.
4. Zatoiyciel przystepuje do likwidacji nie péiniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
Uczelni w stan |ikwidacji.

5, Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystapieniu do likwidacji.

6. Zatozyciel w szczegdlnosci:
1) sporzadza spis inwentarza i bilansu na dzierh otwarcia likwidacji,
2) sporzadza plan finansowej likwidacji Uczelni,
3) zapewnia studentom mozliwosci kontynuowania studiéw na innych uczelniach.
7. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakoriczeniu likwidacji.
§ 54.
1. Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszeristwem przed roszczeniami
wierzycieli.
2. W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczaja wartos¢ jej majatku, koszty
likwidacji sa pokrywane z majatku Zatozyciela.
3. Polzostaie mienie oraz nalezne wierzytelnoéci Uczelni przechodzg na wiasnos¢ Zatozyciela,
chyba Ze ustawa stanowi inaczej.

4. W przypadku likwidacji Uczelni, Zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiow
oraz dokumentacje osobowg i ptacowa na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu
dziatalnoéé, o ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajagc na ten cel $rodki finansowe. Do
przechowywania dokumentacji stosuje sie przepisy tej ustawy.

5. Materiaty archiwalne Uczelni sa przekazywane przez Zatozyciel w trybie przepiséw ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

§ 55.

W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zatoiyciela tj. w dniu postawienia w stan
likwidacji spotki Szkoty Rehabilitacji sp. o. o. , zatoiycielem staje sie Akademickie Centrum
Zdrowia sp. z 0.0. KRS: 0000955287 NIP: 5252897883, REGON: 52138917300000.

POSTANOWIENIA PRZEISCIOWE | KONCOWE
§ 56.
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Wewnetrzne akty normatywne Uczelni obowigzujgce przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
Statutu, o ktérym mowa w § 57 ust. 1 ponizej, zachowujg swojg moc prawng w takim zakresie,
w jakim nie sg one sprzeczne z Ustawg lub obecnym brzmieniem Statutu.

§ 57.

1. Statut Uczelni w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie poczawszy od dnia 23 stycznia 2026
f.

2. Zdniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut przyjety w dniu 25 lipca 2025
(A

<o Pees
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