
 

Regulamin organizacji i zaliczania praktyk zawodowych na kierunku psychologia studia jednolite 

magisterskie 

w Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i  Holistycznych  

 

 

Na podstawie & 6 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w 

sprawie studiów (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2787) oraz art.67 ust. 5 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z późn. zm.). 

 

§1 

PRZEPISY OGÓLNE 

1. Regulamin praktyk zawodowych w Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych 

(dalej: Uczelnia) określa w szczególności: 

a) Zasady realizacji praktyk zawodowych,  

b) Sposób wyboru miejsc realizacji praktyk zawodowych,  

c) Sposób zaliczania praktyk zawodowych,  

2.  Praktyki zawodowe studentów (zwane dalej: praktykami) na kierunku psychologia mają 

tzw.formę ciągłą i są realizowane zgodnie z programem i planem studiów.  

3. Zaliczenie praktyk studenckich jest jednym z warunków zaliczenia semestru i osiągnięcia 

zakładanych efektów uczenia się.  

4. Plan studiów określa rodzaj praktyki, czas trwania oraz rok studiów, na którym praktyka 

powinna być realizowana. 

5. Praktykom zawodowym przypisuje się punkty ECTS zgodnie z programem studiów. 

6. Z tytułu odbywania praktyk Student nie otrzymuje ekwiwalentu pieniężnego. 

§2 

CEL PRAKTYK 

1. Zadaniem praktyk jest stworzenie warunków umożliwiających studentom nabywanie 

praktycznych kompetencji uzupełniających wiedzę teoretyczną zdobytą podczas studiów oraz 

osiągnięcie efektów uczenia się 

2. Praktyki zawodowe mają na celu: 

a) Zapoznanie z zadaniami i zakresem czynności psychologa w danej placówce/instytucji. 

b) Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziału 

kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli danej placówki/instytucji, 

c) Poznanie narzędzi pracy z pacjentami/klientami. 

d) Wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowań w obszarze psychologii 

odnoszących się do procedur, metod i narzędzi badawczych stosowanych w danej 

placówce/instytucji. 



e) Obserwacja i uczestniczenie w działaniach pracy psychologa w danej 

placówce/instytucji. 

f) Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej 

placówki/instytucji. 

g) Współpraca i wykonywanie zadań zleconych przez opiekuna praktyk. 

h) Kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się w organizacji. 

i) Przygotowanie Studenta do samodzielności i odpowiedzialności za powierzone mu 

zadania. 

j) Gromadzenie przez Studenta materiału obserwacyjnego i doświadczalnego o 

specyfice pracy psychologa, formach pracy i zakresie zadań przez niego wykonywanych. 

§3 

WYMIAR PRAKTYK 

1. Zgodnie z planem studiów jednolitych magisterskich, kierunku Psychologia, o profilu 

praktycznym, studenci odbywają praktykę w wymiarze 960 godzin. Praktyki muszą odbywać 

się co semestr w różnych podmiotach leczniczych o odmiennym charakterze. 

2. W pierwszym roku studiów: 

– praktyka w placówkach/instytucjach w wymiarze 240 godzin (w drugim semestrze) Student odbywa 

praktykę w wybranej przez siebie placówce medycznej, placówce edukacyjnej, placówce edukacyjno - 

wychowawczej, Poradni Psychologiczno – Pedagogiczne, Opiniodawczym Zespole Sądowo - 

Specjalistycznym lub innym podmiocie zatrudniającym psychologa (załącznik nr 3). 

3. W drugim roku studiów: 

- praktyka w placówkach/instytucjach w wymiarze 240 godzin (w czwartym semestrze): Student 

odbywa praktykę w wybranej przez siebie placówce medycznej, placówce edukacyjnej, placówce 

edukacyjno - wychowawczej, Poradni Psychologiczno – Pedagogiczne, Opiniodawczym Zespole 

Sądowo - Specjalistycznym lub innym podmiocie zatrudniającym psychologa (załącznik nr 4). 

4. W trzecim roku studiów:  

- praktyka w placówkach/instytucjach w wymiarze 240 godzin (w szóstym semestrze): Student 

odbywa praktykę w wybranej przez siebie placówce medycznej, placówce edukacyjnej, placówce 

edukacyjno - wychowawczej, Poradni   Psychologiczno – Pedagogiczne, Opiniodawczym Zespole 

Sądowo - Specjalistycznym lub innym podmiocie zatrudniającym psychologa (załącznik nr 5). 

5. W czwartym roku studiów:  

- praktyka w placówkach/instytucjach   w wymiarze 240 godzin (w ósmym semestrze):  Student 

odbywa praktykę w wybranej przez siebie placówce medycznej, placówce edukacyjnej, placówce 

edukacyjno - wychowawczej,   Poradni   Psychologiczno – Pedagogiczne, Opiniodawczym Zespole 

Sądowo - Specjalistycznym lub innym podmiocie zatrudniającym psychologa (załącznik nr 6). 

 

 

 



 

§4 

OBOWIĄZKI STUDENTA 

1. Student zobowiązany jest do godnego reprezentowania Uczelni. 

2. Student zobowiązany jest traktować z szacunkiem pracowników i mienie podmiotu 

leczniczego lub placówki gdzie odbywają się praktyki.  

3. Student zobowiązany jest posiadać ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 

(NNW), aktualne ubezpieczenie OC (odpowiedzialności cywilnej). 

4. Student zobowiązany jest do punktualności. 

5. Student zobowiązany jest do przestrzegania wymaganych przez podmiot leczniczy lub 

placówkę klauzul ochrony tajemnicy zawodowej zgodnie z Kodeksem Etyczno-Zawodowym 

Psychologa oraz wytycznymi RODO. 

6. Student zobowiązany jest posiadać: 

a) kartę przebiegu praktyk (Załącznik nr 3-6) - do pobrania na stronie internetowej: 

www.amh.edu.pl 

b) zaświadczenie od lekarza o braku przeciwwskazań do odbywania praktyk 

zawodowych (we własnym zakresie). 

c) Inne dokumenty wymagane przez podmiot leczniczy lub placówkę jeżeli ich wymóg 

jest ustawowy lub wynika z przepisów wewnętrznych.  

§ 5 

NADZÓR ORGANIZACYJNY I MERYTORYCZNY 

1. Za całokształt zagadnień związanych z organizacją i przebiegiem praktyk odpowiedzialny jest 

Koordynator praktyk lub Kierownik Katedry. 

2. Koordynator praktyk lub Kierownik Katedry informuje studentów o miejscach praktyk, 

zadaniach i prawach praktykanta oraz przedstawia program praktyki. 

3. Koordynator praktyk lub Kierownik Katedry sprawuje nadzór merytoryczny i dydaktyczny nad 

przebiegiem praktyk. 

4. Koordynator praktyk lub Kierownik Katedry ma prawo hospitować miejsca, w których 

odbywają się praktyki.  

§ 6 

ZASADY ODBYWANIA PRAKTYKI I JEJ ZALICZENIA 

1. Podstawą odbywania praktyki jest umowa o praktykę z placówką, w której praktyka będzie 

organizowana lub zgoda placówki na przyjęcie studenta na praktykę.  

2. Student odbywa praktykę w wybranej przez siebie placówce, po złożeniu wniosku do Uczelni i 

zaakceptowaniu wybranej placówki  przez Koordynatora praktyk lub Kierownika Katedry. 

3. W przypadku realizowania praktyki na własną rękę w placówce, z którą Uczelnia nie ma 

podpisanej umowy student otrzymuje zgodę na realizację praktyki pod warunkiem, że 

odbycie w nim praktyk nie pociąga za sobą skutków  finansowych dla Uczelni oraz w 

http://www.amh.edu.pl/


przypadku potwierdzenia przez placówkę możliwości zrealizowania zakładanych efektów 

uczenia się.  

4. Studenci otrzymują skierowania na praktykę podpisane przez Rektora  (Załącznik nr 1) lub 

porozumieniem (2egz.) zawieranym pomiędzy Uczelnią a Placówką (Załącznik nr 2) 

5. Student realizuje praktyki z uwzględnieniem harmonogramu pracy danej placówki lub 

podmiotu leczniczego.  

6. Zaliczenie praktyki odnotowywane jest w karcie okresowych osiągnięć studenta i karcie 

przebiegu praktyk. 

7. W karcie przebiegu praktyk powinny zostać opisane zadania, które student wykonywał, 

poświadczone przez opiekuna praktyk z ramienia placówki/instytucji. 

8. Student zobowiązany jest do przedstawienia sprawozdania z przebiegu praktyk z każdego 

semestru. Sprawozdanie wypełnia student odbywający praktyki. 

9. Opiekun praktyk ze strony placówki, dokonuje zaliczenia praktyki. Potwierdzenie odbycia 

praktyki stanowi warunek zaliczenia praktyki przez Koordynatora praktyk lub Kierownika 

Katedry.  

§7 

INDYWIDUALNA ORGANIZACJA PRAKTYK 

1. Rektor może wyrazić zgodę na zaliczenie części praktyk poprzez m.in. : 

a) aktywność w ramach wolontariatu związanego z pomocą psychologiczną w 

instytucjach publicznych lub organizacjach pozarządowych.  

b) pracę zawodowa w placówce zapewniającej możliwość zrealizowania praktyk 

podczas wykonywania pracy zawodowej.  

2. Zaliczenie praktyk w ramach aktywności wolontariatu nie może przekroczyć 50% godzin 

praktyk. Studenci, którzy odbywali wolontariat pod opieką psychologa w placówce 

odpowiadającej profilem danej specjalności mogą ubiegać się o zaliczenie go, dostarczając 

zaświadczenie podpisane przez psychologa – opiekuna wolontariatu z danej placówki ze 

szczegółowym opisem wykonywanej pracy.  

3. Zaliczenie praktyk na podstawie pracy zawodowej musi być spójne z programem praktyk oraz 

umożliwić osiąganie zakładanych efektów uczenia się.  

4. W przypadku Studenta posiadającego uprawnienia do prowadzenia psychoterapii, zachodzi 

możliwość zwolnienia z realizacji części praktyk po uprzednim złożeniu wniosku o 

indywidualną organizację praktyk do Rektora Uczelni. 

5. Wniosek o zaliczenie praktyk na podstawie zatrudnienia lub wolontariatu ( załącznik nr 7) 

należy złożyć do Rektora najpóźniej przed zakończeniem semestru, w którym powinny odbyć 

się praktyki.  

 

 

 



§8 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Przepisy niniejszego Regulaminu praktyk obowiązują studentów rozpoczynających kształcenie 

od 1.10.2023r. na kierunku psychologia studia jednolite magisterskie.  

2. W sprawach spornych, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzję podejmuje 

Rektor Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych, jako przełożony wszystkich 

Studentów. Każdy Student przed przystąpieniem do praktyk zawodowych ma obowiązek do 

zapoznania się z niniejszym Regulaminem praktyk. 

 


