ZARZADZENIE NR 3/01.2026
REKTORA
AKADEMII MEDYCZNEJ NAUK STOSOWANYCH | HOLISTYCZNYCH
z dnia 23 stycznia 2026 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu pracy

Preambufa: Dziatajac na podstawie § 18 ust. 2 pkt 3, 7, 8, 17 i 18 Statutu Akademii Medycznej Nauk
Stosowanych i Holistycznych wpisanej do Ewidencji Uczelni Niepublicznych pod numerem 339, REGON:
140942044, NIP: 5272551490 (dalej takie jako: ,Uczelnia”) jako Rektor Uczelni, zarzgdzam, co

nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Regulamin pracy dla pracownikéw Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i

Holistycznych, ktdry stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

R J}E‘ KTOR

M¥be
dr Iwona Statdistawska prof. AMH

dr Iwona Stanistawska, prof. AMH
Rektor Akademii Medycznej
Nauk Stosowanych i Holistycznych

Zatqcznik: Regulamin pracy dla pracownikéw Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora z dn. 23 stycznia 2026 r.
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AKADEMIA MEDYCZNA
Nauk Stosowanych i Holistycznych

Warszawa 2026
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§1
Regulamin pracy, zwany dale] ,Regulaminem”, ustala organizacje | porzadek w zakladzie pracy oraz zwigzane z
tym prawa i obowiazki pracodawey | pracownikéw zatrudnionych w Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i
Holistycznych,

§2.
Postanowlenia niniejszego Regulaminu obowlazujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Uczelni bez
wzgledu na zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy, zaréwno bedacych, jaki niebedgeych nauczycielami

akademickimi.

§3.
{lekroé¢ mowa w ninigjszym Regulaminie o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce
(tekst jedn. Dz.U. z 2023 1. poz, 742, z pdin. zm.);
2) k.p. lub Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz.U, 2 2023 r, poz. 1465); '
3} Regulaminie —nalezy przez to rozumied niniejszy Regulamin Pracy
4} pracodawcy lub Uczelni — naleiy przez to Akademie Medyczng Nauk Stosowanych i Holistycznych
5} Rektorze — nalesy przez to rozumieé Rektora Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych
6) pracowniku bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumied wszystkich pracownikéw
7) nauczycielu akademickim ~ naleiy przez to rozumied pracownikéw, o ktérych mowa w art. 114 ustawy;
- 8) przetozonym — naleiy przez to rozumieé osobe, ki6re; powierzono kierowanie dang jednostka
organizacyjna.
§4.

Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonujg 2a Uczelnie Rektor oraz Dyrektor Generalny albo inne osoby

wyznaczonhe przez Rektora do dokonywania tych czynnosci,

Rozdziat 2.
Obowiazki Pracodawcy
§5.
1. Pracodawca przestrzega w stosunkach z Pracownikami przepisdw prawa pracy.
2. Uczelnia realizuje dzlatania zmierzajgce do zapewnlenia nauczycielom akademickim przestrzeni

sprzyjajacej osiggnieciu pozytywnych wynikdw w zakresie tworzenia, przekazywania, wymiany oraz
rozpowszechniania wiedzy.
3. Do podstawowych obowiazkéw Pracodawcy nalezy w szczegdlnodck:
1) informowanie Pracownikéw podejmujacych prace o tresci Regulaminu, zakresie ich obowigzkow,
sposobie wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowych uprawnieniach;
2} organizowanie pracy w sposéh zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz oslaganie przez
pracownikdw wysokie} wydajnoéci i naleiyte] jakosci pracy;
3} zapewnianie bezplecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz prowadzenie systematycznego
szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przeprowadzanie okresowej

oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy;




4)

5)
6)

7)
8)
9}
10)

11)

12

—

13

-~

14

15}

16)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapewni¢ pracownlkom profilaktyczng opieke zdrowotna, w zakresie i na zasadach okredlonych w
odrebnych przepisach. Pracodawca jest takie obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary |ub szkia
kontaktowe korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opiekl zdrowotnej wykaia potrzebe ich stosowania
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

informowanie Pracownika o mozliwych zagrozeniach i korygowanie ich;

zapewnienie poufnosci danych osobowych pracownika oraz nieujawnianie ich bez jego zgody badé
innej podstawy prawnej;

terminowe i prawidtowe wypfacanie wynagrodzenia;

ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

stwarzanie Pracownikom podejmujacym zatrudnienie po raz pierwszy warunkdw sprzyjajacych
przystosowaniu sie do naleiytego wykonywania pracy;

zaspokajanie, w miare posiadanych srodkéw, potrzeb socjalnych Pracownikow;

stosowad obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny Pracownikéw oraz wynikéw ich pracy, a w
przypadku Pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi przeprowadzad ocene okresowq
zgodnle z kryteriami ustalonymi przez Rektora w zarzadzeniu;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
Pracownikéw w sposdb gwarantujgcy zachowanie poufnoéci, kompletnosci oraz dostepnosc, w
warunkach niegrozacych uszkodzeniem Ilub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takie
przechowywanie ich przez okres wskazany w odrebnych przepisach,

przestrzeganie zasad wspoliycia spolecznego, szanowanie godnoéci i innych dobr osobistych
pracownika;

réwne traktowanie kobiet i mezczyzn w zakresie nawigzywania | rozwigzywania stosunku pracy,
wartnkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdinodci ze wazgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnoéé, rase, religi, narodowodé, przekonania polityczne, przynaleinosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

przeciwdziatanie mobbingowi, molestowaniu oraz molestowaniu seksualnemu.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego Pracownika naleiy:

skierowaé na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazane] w art. 229 § 1" 1 2 Kodeksu
pracy};

doreczyé Pracownikowi umowe o prace spetniajaca wymogi okreslone w art. 29 Kodeksu pracy;
poinformowaé o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzona praca i zasadach ochrony przed
zagrozeniem;

przeszkoli¢ w zakresie BHP i ppoi;

zapoznaé Pracownika z Regulaminern pracy obowigzuiacym na Uczelni oraz dotaczy¢ do akt osobowych
Pracownika jego oéwiadczenie o zapoznaniu sie 2 tredcig regulaminu - podpisane | opatrzone datg. Wzor
oéwiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu;

zapoznaé 7 Polityka Bezpieczeristwa Ochrony Danych Osobowych;




7)

5.

zapoznat z politykg przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji; stanowiaca zataczntk nr 5 do
Regulaminu.

Bezposredni przetoiony przydziela Pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz zapoznaje go z

obowigzkami, udzielajac wskazdwek co do sposobu ich wykonania.

§6.

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnodel prawo do;

1}
2)

3)

4)

korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikow pracy;
wydawania Pracownikom wigzacych poleceri dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie sg
sprzeczne 7 obowiazujacymi przepisami prawa, zasadami wspdliycia spotecznego lub umowa o prace;
okreslenia zakresu obowigzkéw kaidego Pracownika zgodnie z postanowieniami umow o prace i
przepisami prawa;
oceny Pracownikéw zgodnie z przepisami prawa
§7.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie wydac

Pracownikowi $wiadectwo pracy na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

L

Rozdziat 3.
Porzgdek pracy, podstawowe obowigzki Pracownikéw
§8.

Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen

przefozonych, kidre dotycza pracy i nie sg sprzeczne z przepisami prawa, zasadami wspotiycia spotecznego lub z

umMowa o prace.

2.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8}

9}

10

—

11}

12)
13)

Do obowigzkdw Pracownika Uczelni nalezy w szczegdinosci:

przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

wykonywanie pracy okredlonej przez bezposredniege przefozonego w zakresie obowigzkow;
przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych wykonywanych zadan;

poglebianie wiedzy niezbednej do wykonywania pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
dbanie o jakos$¢ wykonywanej pracy;

przestrzeganie ustalonego porzadku i organizacji pracy oraz przepiséw o ochronie danych osobowych,
informacji niejawnych, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ochronie przeciwpozarowej;

dbanie o powierzone mienie;

wykonywanie polecers stuzbowych przetozonych;

przestrzeganie Regulaminu | ustalonego porzadky;

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpleczeristwa | higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;

dbaloéé o dobro Uczelni, ochrona jej mienia oraz zachowywanfe w tajemnicy tych informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkods;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe] | tajemnicy panstwowej, okresionej w przepisach ustawy z dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

przestrzeganie Polityki Bezpieczeristwa Danych Osobowych;

przestrzeganie zasad wspc‘)iiyci'a spotecznego.




3. Pracownik jest zohowigzany takie do wykonywania innych obowigzkéw okreslonych w przepisach
wewnetrznych Uczelni, a takze w jego zakresie obowigzkow,
4, Zakres obowiazkéw Pracownika niebedacego nauczycielem akademickim okresla jego kierownik,
5. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw:
a} dydaktycznych — naleiy ksztatcenie i wychowywanie studentdw lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantéw,
b} badawczych — nalely prowadzenie dziafalnosci naukowsj lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw,
¢} badawczo-dydaktycznych — naleiy prowadzenie dziatalnoéci naukowej, ksztalcenie i wychowywanie
studentdw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.
6. Zakres obowigzkdw Pracownika indywidualizuje sie w zaleznosci od rodzaju zadar powierzonych temu

pracownikowi poprzez przedstawienie mu zakresu obowigzkdw.

Rozdziat 4.
Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy
§9.
1. Nawiazanie stosunku pracy, bez wigledu na jego podstawe prawng, wymaga zgodnego oswiadczenla
woli Pracodawcy | Pracownika.
2. Przez nawigzanie stosunku pracy Pracownik zohowiazuje sie do wykonywania pracy okredlonego rodzaju

na rzecz Uczelni w miejscu i czasie wyznaczonym przez przelozonego oraz pod jego kierownictwem, a
Pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem,
3. Umowe o prace zawiera sig i rozwigzuje na zasadach okredlonych w Kodeksie pracy i innych przepisach

prawa pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich — takze w Ustawie — Prawo o szkolnictwie wyiszym I nauce.

Rozdziat 5.
Organizacja pracy

§10.
Kaidy Pracownik po zakohczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy, wylgczyé
komputer i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczyé powierzone mienie, w tym takze dokumenty, pleczgcle,
narzedzia i urzadzenia.

§11,
Sposéb zabezpieczenia pomieszczeri po zakoriczeniu pracy ustala bezposredni przefozony stosownie do

warunkéw techniczno-organizacyjnych i przepiséw wewnetrznych Uczelni.

Rozdzial 6.
Czas pracy i okresy rozliczeniowe ~ Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
Postanowienia ogdlne
§12.
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w Uczelni lub w
miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien w petni by wykorzystany na prace zawodowa.




3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga by¢ zatrudnieni w nastgpujacych systemach

czasu pracy:

1} podstawowym;
2} zadaniowym systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140 kodeksu pracy;
4. Czas pracy w kazdym systemie czasu pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40

godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Tydzier, o ktérym mowa w ust. 4, to czas od godziny 0:00 w poniedziatek do godziny 24:00 w niedziele.
6. Dla wszystkich systeméw czasu pracy, o ktdrych mowa w ust. 3, ustala sie okres rozliczeniowy wynoszacy
3 miesigce.

7. W kazdym systemie czasu pracy Pracodawca stosuje ruchomy rozklad czasu pracy, o ktérym mowa w

art. 140" Kodeksu pracy, przy czym praca powinna rozpoczynad sig migdzy godzing 7:00 a godzing 9:00, a korczyé
miedzy godzing 15:00 a godzing 17:00.
8. W rozkiadach czasu pracy, o ktdrych mowa w ust. 3 oraz rozkfadzie czasu pracy, o ktérym mowa w ust.
6 ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
9, Okredlenie pracownikowi systemu czasu pracy, w kidrym wykonuje on prace nalezy do uprawnier
pracodawcy zwiazanych z kierowaniem Uczelnig | organizacia procesu wykonywania pracy.
10. W przypadku, gdy system czasu pracy zostat okreslony jako indywidualnie uzgodniony warunek umowy
o prace, jego zmiana wymaga zmiany treéci umowy o prace w sposob przewidziany przepisami Kodeksu pracy.
11. Okredlony system czasu pracy w jednostkach organizacyjnych [ub na stanowiskach pracy motze zostaé
wprowadzony takie na czas okreslony, w zwiazku z koniecznoscia pilnej realizacji waznych dla uczelni zadaii lub
na uzasadniony whiosek pracownika, z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni, z zastrzeieniem postanowiert ust. 9.
12, W przypadku pracownikow zatrudnionyeh w niepelnym wymiarze etatu, ustala sig indywidualny
harmonogram czasu pracy, obejmujacy dni pracy i dni wolne od pracy oraz liczbe godzin do przepracowania,
ktdra odpowiada wymiarowi etatu ustalonemu w umowie o prace,
13. Wykonywanie pracy zgodnie 2 rozktadami czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglgdnieniem ust.
6, nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego (pracownikowi przystuguje w kaidej dobie
prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku) i tygodniowego (pracownikowi przystuguje w
kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego).
14. Niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi. Za prace w niedziele | Swigta
uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia.
15. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 21.00 a godzina 7.00.
16. Pracownicy majg obowiazek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy poprzez:
1) podpisanie listy obecnoéci znajdujace] sig w wyznaczonych miejscach w obiektach Uczelni —w
przypadku prowadzenia ewidencji czasu pracy w postaci paplerowej;
2) zaznaczenie kartg elektroniczng w systemie rejestracji czasu pracy — w przypadku prowadzenia
ewidencji czasu pracy w postaci elektronicznej,
17. Dniem wolnym od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy dla
pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi jest sobota.
18. Praca moie byé wykonywana catkowicie fub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i

kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegoinosci z




wykorzystaniem $rodkéw bezpoéredniego porozumiewania sie na odleglos¢. Szczegétowe zasady pracy zdalnej

reguluje Regulamin Pracy Zdalnej.

System podstawowy
§13.
1. Praca w podstawowym systemie czasu pracy polega na $wiadczeniu pracy w dni robocze lub inne dni
bedace w Uczelni dniami pracy, w statych godzinach pracy. W systemie tym dzier pracy wynosi 8 godzin, a tydzien

pracy przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.

2. Praca ponad 8 godzin na dobg stanowi prace w gedzinach nadliczbowych.
3. Praca w Uczelni w systemie podstawowym jest $wiadczona od poniedziatku do pigtku.
4, Podstawowy rozktad czasu pracy wszystkich pracownikéw w uczelni zatrudnionych w niepelnym

wymiarze czasu pracy ustalaja indywidualnie ich przetozeni z zachowaniem zasad okreslonych w Regulaminie.

System zadaniowego czasu pracy
§ 14.

1. Na stanowiskach, na ktérych jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy, mote by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej, po porozumieniu z Pracownikiem, ustala czas niezbedny do
wykonania powierzonych zadan, uwzglgdniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonychw § 13 ust. 4
Regulaminu.
3. W przypadku Pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy, zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy, zadania powinny zostaé okreslone w sposéb proporcjonainy do obowigzujacego
pracownika wymiaru czasu pracy.
4, W stosunku do pracownikéw objetych zadaniowym czasem pracy nie ma obowigzku prowadzenia

ewidencji czasu pracy oraz sporzadzania rozktadu czasu pracy; w takim przypadku rozklad czasu pracy ustala

pracownik.
Przerwy w pracy
§ 15.
1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy Pracownika:

1) wynesi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15
minut;
2} jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgce} co najmniej
15 minut;
3) jest diuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15
minut.
2. Pracownicy niepetnosprawni maja prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek.
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obstugg monitoréw ekranowych majg prawo do
pieciominutowej przerwy po kaidej godzinie pracy przy monitorze.
4, Przerwy w pracy dla kobiet karmiacych dziecko piersig okresla § 16 Regulaminu.

5. Czas przerw, o ktérych mowa w ust. 1-4 wliczany jest do czasu pracy.



Przerwa na karmienie piersig
§ 16.

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch pélgodzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy, po 45 minut
kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie;
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
3. Kazdej pracownicy karmigce] piersia, przystuguje prawo do polaczenia w jedna, dwéch 30-minutowych
badZ 45-minutowych przerw. Zatem w takiej sytuacji pracownica ma prawo do godzinnej lub 1,5-godzinnej
przerwy na karmienie w ciggu jednego dnia pracy.
4, Przerwy moga zostaé wykorzystane przed w trakcie lub po zakoriczeniu pracy, Jednakie nalezy pamigtad,
ze aby pracownica mogta skorzystaé z dodatkowych przerw w pracy, musi ztozy¢ odpowiedni pisemny wnicsek do
Rektora z akceptacja bezposredniego przetoionego. Wniosek zawiera takie dane jak: imie i nazwisko; data
urodzenia oraz date rozpoczecia korzystania z przerwy na karmienie w pracy i informacje, w jaki sposéb
pracownica chce z niej skorzystaé {np. chce je faczyd, czy nie).
5. Dopuszczalne jest w zwiazky z przerwa na karmienie piersia, rozpoczynanie pracy poiniej badi
koiczenie wczedniej, Chege uzyskad taka mozliwosé, pracownica powinna wystapic z odpowiednim wnioskiem
do rektora z akceptacja bezposdredniego przefoionego. Rektor nie ma obowigzku zaakceptowania wniosku, tym
bardziej jezeli kumulowanie przerw i laczne ich udzielenie przed rozpoczeciem pracy wplywaloby na

dezorganizacje pracy w firmie — wowczas wniosek moze zostaé odrzucony.

Praca w niedziele i Swieto
§17.

1 W jednostkach organizacyinych, w ktdrych praca odbywa sie réwniez w niedziele, Pracownik powinien
korzystad co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

2, Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele Pracodawca jest zobowigzany zapewnié inny dziefd wolny od
pracy w okresie 6 dni przed |ub po takiej niedzieli, a gdy nie jest to moiliwe — do korica okresu rozliczeniowego.
W przypadku gdy Pracownik éwiadeczy prace w swieto, powinien otrzymac inny dzieit wolny od pracy do kofica
danego okresu rozliczeniowego.

3. Za prace w dzieri wolny od pracy wynikajacy z co do zasady pleclodniowego tygodnia pracy nalezy
udzieli¢ pracownikowt innego dnia wolnego od pracy do korica danego okresu rozliczeniowego w uzgodnieniu 2

pracownikiem.

Praca w godzinach nadliczbowych
§18.
1. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace Pracownika normy czasu pracy, a takie
ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu
czasu pracy.
2. W umowie z Pracownikiem zatrudnionym w niepeinym wymlarze czasu pracy, strony okreélajg
dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktore] przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak za prace w

godzinach nadliczbowych.




3, Praca w godzinach nadficzbowych moze byé $wiadczona tylko na wyraéne polecenie bezposredniego
przetotonego pracownika w razie:

1) koniecznoéci prowadzenia akcji ratownicze] dia ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo w celu ochrony
mienia lub usuniecia awarii;

2) szczegdlnych potrzeb pracodawecy.

4, Praca w godzinach nadliczbowych wynikajaca ze szczegdinych potrzeb Pracodawcy dopuszczalna jest na
pisemne polecenie kierownika jednostki organizacyjnej lub upowaznionej przez niego osoby.

5. Czas przebywania na terenie Uczelni lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy poza
godzinami pracy, bez pisemnego polecenia ub bez wiedzy | zgody kierownika jednostki, nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

6. Tygodniowy czas pracy facznle 2 godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin
W przyjetym okresie rozliczeniowym.

7. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownik nabywa prawo do

dodatku w wysokeosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) W nacy,
b) w niedziele | $wieta niebedace dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem

czasu pracy,

¢} w dniu wolnym od pracy udzielonym Pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub

w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy;

2} 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz
okreélony w pkt 1.

8. Dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z
tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba e
przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 7.

9. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego na
pisemany whlosek pracownika w celu zatatwienia spraw osobistych.

10. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze zostad mu
udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu udziela pracodawca bez whiosku
pracownika, to przystuguje on w wymiarze o polowe wyiszym niz liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi
nie przystuguje wéwczas dodatek do wynagrodzenia.

11 Pracownikowi, ktéremu udzielono na zasadach okreslonych w ust. 11 czasu wolnego w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych, nie przystuguje dodatek za pracg w godzinach nadiiczbowych.

12, Pracownicy zatrudnieni na podstawie zadaniowego czasu pracy w razie potrzeby Swiadcza pracg w
godzinach nadliczbowych na dobe i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

13. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani w razie koniecznosci do wiadczenia pracy w
godzinach nadliczbowych bez prawa do doedatkowego wynagrodzenia.

14, W przypadku gdy Pracownik wskazany w ust. 2 $wiadczy prace w dniach wolnych od pracy, nalezy
udzielié mu w zamian innego dnia wolnego od pracy, a gdy nie jest to moiliwe wyplaci¢ dodatek do

wynagrodzenia.



Rozdzial 7
CZAS PRACY —NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Postanowienia ogélne

§1%9
1. Nauczyciela akademickiego obowlgzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Kierownik ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej w porozumieniu z nauczycielem akademickim,

ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okredlonych w art. 129 Kodeksu pracy.

3. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ powierzane wykonywanie pracy w niedziele i inne dni
ustawowo wolne od pracy, jezeli wynika taka konieczno$é z organizacji zaje¢ dydaktycznych lub obowigzkow

naukowych i organizacyjnych.

Roczny wymiar zajeé dydaktycznych (pensum)

§20.
1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych  na
poszezegdinych stanowiskach wynosi:
1} profesor — do 180 godzin dydaktycznych;
2} profesor uczelni — do 210 godzin dydaktycznych
3) profesor wizytujacy — do 210 godzin dydaktycznych;
4} adiunkt — do 210 godzin dydaktycznych;
5) starszy asystent —do 210 godzin dydaktycznych;
6) asystent —do 210 godzin dydaktyczanych.
2. Roczny wymiar zajeé dydaktycznych w grupie pracownikéw dydaktycznych na poszczegdlnych
stanowiskach wynosi:
1) profesor — do 240 godzin dydaktycznych;
2) profesor uczelni —do 70 godzin dydaktycznych;
3) wyldadowca wizytujgcy — do 270 godzin dydaktycznych;
4) docent — do 70 godzin dydaktycznych;
5) adiunkt — do 360 godzin dydaktycznych;
6} starszy asystent — do 360 godzin dydaktycznych;
7} asystent — do 360 godzin dydaktycznych;
8} lektor — do 540 godzin dydaktycznych;
9} instruktor — do 540 godzin dydaktycznych.
3. W szczegdinych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studidw, nauczyciel

akademicki moze byé¢ cbowigzany do prowadzenia zajeé dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w

wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zajec dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zajed dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
4, Nauczycielowi akademickiemu, za jego 2goda, moze byé powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze przekraczajacym 1/4 lub 1/2 pensum, z tym Ze {zcznie z




godzinami, o ktérych mowa w ust. 4, w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zajgé
dydaktycznych.
5. Nauczyciela akademickiego bedacego w cig?y lub wychowujgcego dziecko do ukoficzenia przez nie
czwartego roku zycia nie mozna zatrudniaé w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
6. 7a prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe, ktére przyznaje sie po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roky,
chyba ze, na wniosek nauczyciela akademickiego, okres rozliczenia pensum zostanie wydtuzony do dwdéch lat albo
w zwiazku z koniecznoécia wyplaty naleinego wynagrodzenia — w momencie ustania stosunku pracy na Uczeini.
Dopuszcza sie moiliwoéé wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe po zakonfczeniu pierwszego
semestru, pod warunkiem wykonania petnego pensum w pierwszym semestrze | rozliczenia pensum.
Rozdzial 8
Ewidencjonowanie czasu pracy
§21,
1. Kierownik jednostki organizacyjne} prowadzi odrgbnie dia kazdego podlegtego Pracownika bedacego

nauczycielem akademickim ewidencje i kontrole czasu pracy.

2. Ewidencje czasu pracy prowadzi sie w postaci elektronicznej lub paplerowej.

3, Dokumentacje dotyczacy ewldencjonowania czasu pracy stanowia:

1} ewidencja czasu pracy, zawierajaca informacje o

a) liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakoriczenia pracy,

b) liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,

c} liczbie godzin nadliczbowych,

d) dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytufu ich udzielenia,

a) liczhie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia | zakoriczenia dyzuru, ze wskazaniem migjsca jego
petnienia,

f) rodzaju | wymiarze zwolnief od pracy,

g} rodzaju | wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosei w pracy,

h} wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

i) czasie pracy pracownika miodocianego przy pracach wzbronionych miodocianym, ktdrych

wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego;

2) wnioski pracownika dotyczace:

aj udzielenia zwolnienia od pracy w celu zalatwienla spraw osohistych,

b} ubiegania sie o urlopy wymienione w § 28,291 30 Regulaminy,

c) ubiegania sie i korzystania ze zwolnienia od pracy w przypadku wychowywania przynajmniej jednego

dziecka w wieku do 14 lat,

d} ustalenia indywidualnego rozkladu czasu pracy, w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest
objety,

) stosowania systemu skréconego tygodnia pracy,

f) stosowania systemu czasu pracy, w ktérym praca jest $wiadczona wylgcznie w pigtki, soboty, niedziele i
dwieta,

g) stosowania rozktadu czasu pracy przewidujacego réine godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére

zgodnie z tym rozkladem s dia pracownika dniami pracy,




h} stosowania rozktadu czasu pracy przewldujacego przedziat czasu, w ktdrym pracownik decyduje o

godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozkiadem jest dla pracownika dniem pracy;

3} dokumenty dotyczace:
a) stosowania systemu zadaniowego czasu pracy,
b} uzgodnienia z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy w zamian za

wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkiadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy,

c) wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych lub pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy;

4} dokumenty potwierdzajgce zgode:

a) Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku 2ycia na wykonywanie pracy w
systemach czasu pracy przewidujacych przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy na zatrudnianie w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy i delegowanie poza stafe
miejsce pracy,

b} Pracownicy w cigzy na delegowanie poza stale miejsce pracy i zatrudnianie w systemie przerywanego

czasu pracy.

Rozdziat 9.
Usprawiedliwianie nieobecnoscl w pracy i zwolnienia od pracy
§22,
1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi niecbecnosé Pracownika w pracy s3 zdarzenia i okolicznoscei
okredlone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie Pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a
takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy.
2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie | przewidywanym okresie niecbecnosci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma tub moiliwa do przewidzenia,
3. W razie zaistnienia przyczyn uniemosliwiajacych stawienie sie do pracy, Pracownik jest zobowiazany
niezwhocznie zawiadomi¢ pracodawee o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie
péiniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego Pracownik dokonuje do
bezpoéredniego przelozonego lub pracownika Sekeji ds. Personalnych osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za poérednictwem innego érodka tacznosci albo droga pocztowa, przy czym za datg
zawiadomienia uwaia sie w takim przypadku date stempla pocztowego.
4, Niezachowanie terminu, o ktérym mowa w ust, 2, moZe by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznodciami uniemoiliwiajacymi realizacje obowigzku przez pracownika w tym terminie, zwlaszcza jego
obfoina choroba potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniern losowym. Przepis
ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy
o przyczynie i okresie niecbecnosci pracownika w pracy.
5. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnost w pracy 53:
a) zadwiadczenle lekarskie o czasowej niezdolnodci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu
czasowej niezdolnosci do pracy;
b) decyzja wiasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb zakainych

—w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;




¢ oéwiadczenie pracownika — w razie 2aistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznod¢ sprawowania
przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia
tobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej dziecko uczgszcza;

d} imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wiasciwy w
sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej Iub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policje — w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie sig pracownika na to wezwanle;

e} oswiadczenie Pracownika potwlerdzajace odbycie podréiy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakoniczone] w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin, w warunkach uniemotzliwiajgcych

odpoczynek nocny.

§23,
1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego Pracownika,
2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy Stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje
odpowiedzialnoécig porzadkowsa Pracownika.
3. W razie spéinienia sie do pracy Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ sig do bezpoéredniego

przefozonego. Za czas spéinienia Pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spéinienia.

4, Uczelnia jest zobowigzana zwolnié pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu pracy, z
przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepliséw prawa.

5. Przelozony pracownika, na pisemny wniosek Pracownika, moze udzieli¢ Pracownikowi krétkotrwatego
zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie

przystuguje, chyba ze Pracownik odpracowal czas tego zwolnienia.

Rozdziat 10.
Urlopy wypoczynkowe i zwolnienia od pracy - Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
Urlop wypoczynkowy
§24.
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze okredlonym w przypadku nauczycieli akademickich w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

a w przypadku pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi — w Kodeksie pracy.

2. Pracownlikowi niebadacemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do uriopu wypoczynkowego
W wymiarze:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

w ciggu roku, z zastrzezeniem art. 153 kodeksu pracy.

3. Urlopy wypoczynkowe s3 udzielane w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt prawo do
urlopu zgodnie z planem urlopowym tworzonym do 31 marca kazdego roku,

4, Pracownik hie moie sig zrzec prawa do urlopu.

5. Urlopu wypoczynkowego pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, udzieta bezposredni przefozony w
terminie uzgodnionym z Pracodawca.

6. Na zadanie Pracownika i w terminie przez niego wskazanym Uczelnia jest zobowigzana udzieli¢
pracownikowi nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym (urlop na Zadanie), kidry nie jest

uimowany w planie urlopowym.



7. Urlop ,na zadanie” pracownik zgtasza najpoiniej przed rozpoczeciem pracy w danym dnitt.
8. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeici, z tym Ze co najmniej jedna czgsé
wypoczynku powinna trwaé nie krécej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
9. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym terminem pracodaweca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpdiniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
10. W okresie wypowiedzenia lub w przypadku stosunku pracy zawartego na czas okreélony pracownik jest
zobowiazany wykorzystaé przyslugujacy mu urlop przed uptywem terminu zakoficzenia zatrudnienia, jezeli w tym
okresie Pracodawca udzieli mu urtopu.
11, W okolicznosciach wyjatkowych, ktére nie byly znane w momencie udzielanla uriopu, Pracodawca moze
odwota¢ pracownika z urlopu wypoczynkowego pokrywajac poniesione przez pracownika koszty, pozostajgce w
bezpoirednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu,
12. Whiosek o urlop poza planem urlopowym pracownik jest zobowiazany ztozyé na minimum 7 dni przed
planowanym urlopem.
Zwolnienie z powodu dzialania sity wyiszej
§ 25,
1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16
godzin, z powodu dziatania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$é pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosei pofowy wynagrodzenia,
2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym.
3. Pracodawca jest obowiazany udzielié zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, na wniosek
zgtoszony przez pracownika najpéZniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
4, Zwolnlenie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udziefane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepetna godzine zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gére do peinej godziny.
5. Przepis ust. 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje sig
odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest
hiZsza niz 8 godzin.
6. Wz6r wniosku o dodatkowe zwolnienie z pracy z powodu dziafania sily wyiszej stanowi zatacznik nr 3
do Regulaminu. ‘
Urlop opiekuriczy
§ 26,
1. Pracownikowl przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni, w celu
zapewnienia osobiste] opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Za cztonka
rodziny uwazia sie syna, corkg, matke, ojca lub mationka
2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca fub mationka.
3. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sig w dni, ktdre sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z

cbowiazujgcym go rozktadem czasu pracy.
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4, Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sig na wniosek pracownika ziozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

5. We whiosku wskazuje sie Imie | nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powainych
wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznodci zapewnienia osobiste] opieki lub wsparcia przez pracownika oraz
w przypadku cztonka rodziny - stopieri pokrewieristwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedgcej
czlonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.

6. Okres urlopu opiekuriczego wiicza sig do okresu zatrudnienia, od ktdrego zaleiy uprawnienia

pracownicze.

7. Za czas urlopu oplekuriczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
8. Wazér wniosku o urlop opiekunczy stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.,
Rozdziat 11.

Urlopy wypoczynkowe, urlop dia poratowania zdrowia, platne urlopy naukowe i inne

— dia nauczycieli akademickich

Urlop wypoczynkowy
§27
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urfopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych wroku.
2. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia

stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent pieniginy za okres niewykorzystanego
urlopu,
3. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkfadu czasu pracy w pieciodniowym tygedniu pracy nie wlicza
sie do urlopu wypoczynkowego.
4, Urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego moze byé wykorzystany wyfacznie w okresie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych wynikajacym z organizacji roku akademickiego i planu zajgé dydaktycznych danego
nauczyciela akademickiego.
5. W szczeg6inie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Rektora czes¢ urlopu moze byé
wykorzystana w okresie zajeé dydaktycznych.
6. Urlopy wypoczynkowe nauczycieli akademickich sg udzielane zgodnie z zarzadzeniem Rektora na dany
rok akademicki.

Urlop dia poratowania zdrowia

§28

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktdry nie ukonczyt 65 roku Zycia, zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia.
2. Do stazu pracy, od ktérego zalezy prawo do urlopu dia poratowania zdrowia, wlicza sig wszystkie okresy
pracy w uczelniach w charakterze nauczycieta akademickiego.
3. Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o urlop dia poratowania zdrowia posiadajacy staZ pracy w Uczelni
mniejszy niz 10 lat, jest zobowigzany do przedstawienia zaswiadczenia z innych uczelni, potwierdzajacego
korzystanie bad# niekorzystanie z urlopu dla poratowania zdrowla z uwzglgdnieniem okresu udzielonego urlopy,

o ktérym mowa w ust. 1.




4, taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calym okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego
hie moze przekroczyé jednego roku, z tym ze jesli urlop jest udzielany w czesciach, to kolejnego urlopu nie mozna
udzieli¢ wezesniej, niz po uplywie trzech lat od dnia zakoticzenia ostatniego urlopu.

5. Urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi akademickiemu udziela Rektor na podstawie orzeczenia
lekarskiego. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dia poratowania zdrowia orzeka
wytacznie lekarz medycyny pracy, wykonujacy dziatalnosé w jednostee stuzby medycyny pracy, z ktérg Uczelnia
zawarta umowe.

6. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez Rektora, ha wniosek

nauczyciela akademickiego.

Urlop naukowy
§29
1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnych urlopéw naukowych:
1} posiadajacemu co najmniej stopiert doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w dane]j uczelni — ptatnych

urlopéw naukowych w facznym wymiarze nieprzekraczajgeym roku w celu przeprowadzenia badar;

2) przygotowujacemu rozprawe doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym
3 miesiecy;
3) platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,

uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia kwerendy, odbycia wizyty studyjnej, realizacjt innego rodzaju
dziatalnoéci naukowej albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem

zagranicznym na podstawie umowy o wspdipracy naukowej.

Urlop opiekuriczy
§30.

1. Nauczycielow] akademickiemu przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze
5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej czionkiem rodziny fub zamieszkujacej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medyczaych.
Za cztonka rodziny uwaia sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka
2. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, uwaia ste syna, corke, matke, ojca lub malionka,
3. Urlopu, o ktdrym mowa w ust. 1, udziela sig w dni, kidre sg dia pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
4, Urlopu, o ktérym mowa w ust, 1, udziela sig na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dziert przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
5. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktdra wymaga opieki lub wsparcia z powainych
wzgleddw medycznych, prayczyne koniecznodci zapewnienia osobiste] opieki lub wsparcia przez pracownika oraz
w przypadku cztonka rodziny - stopied pokrewieristwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej

czfonkiem rodziny - adres zamleszkania tej osoby.

6. Okres urlopu opiekuficzego wlicza sig do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleig uprawnienia
pracownicze,
7. Za czas urlopu opiekuticzego Nauczycielowi akademicki nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

8. Wzdr wniosku o urlop opiekuriczy stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.




Zwolnienie z powodu dziatania sity wyiszej
§ 31

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziafania sity wyiszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia
od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.
2. 0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia zloionym w danym roku
kalendarzowym.
3. Pracodawca Jest obowiazany udzielié zwoinienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, na wniosek
zgloszony przez pracownika hajpéiniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
4, Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sig proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy tego Pracownika. Niepetng godzing zwolnienia od pracy zaokragla sig w gore do petnej godziny.

Rozdziat 12.
Terminy i sposéb wyplaty wynagrodzenia pracownikéw Uczeini
§32,
1. Pracownik za wykonanie powierzonych obowiazkéw pracowniczych otrzymuje wynagrodzenie 7a pracg
zgodnie z umowa o prace lub aktem mianowania.
2. Warunki wynagradzania za prace okresla Regulamin Wynagradzania.
§33.

Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego wyplacane jest z dotu, do 10 dnia miesiaca nastepujacego po
przepracowanym miesiacu.

§34.
1. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktérych wynagrodzenie ustalane jest
stawka miesieczna, wynagrodzenie jest wypfacane do ostatniego roboczego dnia miesigca.

§ 35,

1. Wynagrodzenie jest wyplacane na wskazany przez Pracownika rachunek bankowy.

Rozdziat 13.
Dyscyplina pracy
§36.
Opuszczenie przez pracownika calosci lub czeéei dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez bezposredniego
przetozonego, usprawiedliwiaja wytacznie wazne przyczyny, w szczegolnodei:
1. wypadek fub choroba, powodujace niezdolno¢ pracownika do pracy, lub izolacja pracownika z powodu
choroby zakaZnej,
2. wypadek lub choroba czlonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika bezposredniej

opieki nad cztonkiem rodziny,

3. okolicznogci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat
81
4, nadzwyczajne przyczyny uniemosliwiajgce pracownikowi terminowe przybycie do pracy,
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5. koniecznoéé wypoezynku pracownika po nocnej podrézy stuzbowej do 8 godzin od zakoriczenia podroty,
jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwity odpoczynek nocny.

§37
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisdw
bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze obowiazujacego sposobu potwierdzania

przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, Uczelnia moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.
2. Za nleprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa | higieny pracy lub przepiséw

przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
pod wolywem $rodkéw odurzajacych, spoiywanie alkoholu lub zazywanie érodkéw odurzajacych w czasie pracy
~ pracodawca moze réwniez stosowat karg pieniging, na zasadach okreélonych w art. 108 § 3 Kodeksu pracy.
3. Za jedno stwierdzone naruszenie obhowigzku pracowniczego moie byé wobec pracownika zastosowana
tylko jedna z kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 i ust. 2. Wplywy z kar pieniginych s przeznaczone na poprawe
warunkow bezpieczeristwa i higieny pracy w Uczelni.

§38
1. Kara upomnienia, nagany | pienigina, o ktérych mowa w § 42 ust. 11 2, nie moga by¢ stosowane wobec
pracownika po uptywie 2 tygodnl od uzyskania wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po upltywie
3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia przez pracownika,
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
3. Jezeli wystuchanie pracownika nie jest moiliwe z powodu jego nieobecnosci w pracy, bieg
dwutygodniowego terminu okreslonego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczgty ulega zawieszeniu do dnia
stawienia sie pracownika do pracy.
4. Kare za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy naklada Rektor lub prorektor dziafajacy z jego
upowaznienia.
5. O zastosowane] karze Uczelnia zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowlgzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sig przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o

prawie zgloszenia sprzeciwu | terminie jego wniesienia.

6. Odpis zawiadomienia sktada sig do akt osobowych pracownika.
§ 39
1. Jezeli zastosowanle kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od

dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnies¢ sprzeciw.
2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Rektor. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od
dnla jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu,
§40.
1. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawladomienia o odrzuceniu tego

sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

2. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sig z akt osobowych pracownika:
1) po roku nienagannej pracy;
2) w razle uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce;

3) w przypadku wydania przez sgd pracy orzeczenia o uchyleniu kary,




3. Pracodawca moze, 2 wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacego pracownika Przedstawiciela
pracownikéw, uznaé kare za niebyta przed uptywem terminu wskazanego w ust. 2 pkt 1. O uznaniu kary za
niebyla zawiadamia sig pracownika.

§ 4L
Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swej winy

wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnod¢ materialng na zasadach okreslonych w art. 115-122

Kodeksu pracy.
542,
1. Pracownik, ktéremu powierzone z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:
1) pienigdze, papiery wartoéciowe, lub druki Scistego zarachowania,
2} narzedzia, urzadzenia lub podobne przedmioty — odpowiada w pefnej wysokosci za szkodg powstala w
tym mieniu.
2, Pracownik odpowiada w petne] wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym niz okreslone w ust. 1,

powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu atbo do wyliczenia sie.
3. Od odpowiedzialnoéci okredlonej w ust. 1 i 2 pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ie szkoda
powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlinosdci wskutek nlezapewnienia przez pracodawce

warunkdw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Rozdziat 14.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§43.
1, Do obowiazkéw Uczelni w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy nalezy:
1} utrzymywanie obiektéw budowlanych i znajdujacych sie w nich pomieszczer pracy, a takze terenow i

urzadzeri z nimi zwigzanych, w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewnienie pracownikom profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27

czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;

3} zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych;

4} zapewnienie pracownikom niezbednych srodkéw higieny osobistej wedtug norm przewidzianych dia
poszczegdlnych grup pracownikéw, zgodnie z obowigzujgeymi przepisami wewnetrznymi;

5) zapewnienie pracownikom érodkéw do udzielania pierwszej pomocy przediekarskiej w razie wypadku;

6) przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka rawodowego i informowanie pracownikéw o ryzyku

zawodowym, ktore wiase sie 2 wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagroZeniami;

7) przeprowadzanie na swéj koszt badad | pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowanie i
przechowywanie wynikéw tych badait | pomiaréw oraz udostgpnianie ich pracownikom narazonym na

oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy .

§44
1. Do obowigzkéw pracownika w zakresie bezpleczeristwa i higieny pracy naleiy:
1} znajomosé przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, udziat w szkoleniu i instruktazu z tego

. zakresu oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,;
2) wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
stosowanie sle do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

3) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi | sprzetu oraz o porzadek ifad w miejscu pracy;
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4} poddawanie sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz okazanie oryginalu
aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy bezposredniemu przefoZonemu;

5) niezwloczne zawiadamianie przefozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie oséb znajdujacych sie w rejonie zagrozenia o niebezpieczeristwie;

6) w przypadku nieszczedliwego zdarzenia ~ zgtoszenie sie, w razie poszkodowania, do Inspektoratu do
spraw BHP w celu sporzadzenia dokumentacji powypadkowej, nawet jedli pracownikowi nie wystawiono
zadwiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do pracy;

7} znajomoéé telefonicznych numerdéw alarmowych — pogotowia ratunkowego, Policji  strazy pozarnej —

na wypadek pozaru lub innych wypadkdw losowych;

8) wspotdziatanie z pracodawcy i przelozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczeristwa i
higieny pracy.

2. Osoba kierujaca pracownikami jest zobowiazana:

1} organizowaé stanowiska pracy 2godnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy;

2} organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed

wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;
3) egzekwowat przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;
4) dhaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczer pracy i wyposazenia technicznego, a takie o
sprawno$é érodkdéw ochrony zbicrowej | ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

§45.
W Uczelni obowiazuje nastepujacy tryb zapoznania pracownikéw z przepisami bezpieczeristwa | higieny pracy

oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej:

1) przed dopuszezeniem do pracy prowadzi sie szkolenie wstepne dla nowo zatrudnionych pracownikéw
obejmujgce:
a) instrukta? ogdlny — prowadzony przez pracownikéw Inspektoratu do spraw BHP, w celu poinformowania

nowo przyjetych pracownikéw o podstawowych przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisach o
ochronie przeciwpozarowej i zasadach udzielania pierwszej pomocy;

b) instrukta? stanowiskowy prowadzony przez bezposredniego przefoionego na stanowisku pracy, na
ktérym ma byé zatrudniony pracownik, w celu poinformowania pracownika o udokumentowanej ocenie ryzyka
zawodowego danego stanowiska pracy, instrukcji bezpieczeristwa pozarowego obiektu, praktycznych sposobach
bezpiecznege wykonywania pracy oraz ochronie przed zagrozeniami wystepujacymi na tym stanowisku;
pracownicy, ktérzy maja byé zatrudnieni na stanowiskach o szczegélnym zagrozeniu zdrowia lub zagreozenia
wypadkami oraz na stanowiskach zwigzanych ze szczegding odpowledzialnoscia w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy, powinni, niezaleznie od odbytego szkolenia, otrzymac pisemne instrukcje okreélajgce zasady
bezpiecznej pracy oraz zakres ich obowiazkéw w tym zakresie.

§ Ab.
Do obowiazkéw pracownika w zakresie ochrony przeciwpozarowej, poza obowigzkami wynikajacymi z innych

przepiséw Regulaminu, nalezy ponadto:

1) przestrzeganie przepiséw instrukcji alarmowe] oraz instrukgji bezpieczeristwa pozarowego;
2} udzial w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowsj;
3} zgtaszanie przelozonym o zagrozeniach mogacych spowodawad powstanie poZaru;

4) znajomoiéc lokalizacji oraz sposobu uzycia podrecznego sprzetu gasniczego;



5} uczestniczenie w prébnych ewakuacjach i innych akcjach zarzadzonych przez osoby wymienione w
instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

§47.
1. W przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczedstwa i higieny pracy | stwarzajg
bezpoérednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetoionego.
2. Jezeli powstrzymywanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagroZenia, o ktorym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwfocznie przelozonego.
3. Za czas powstrzymywania sie od wykonania pracy lub oddalenia sig z miejsca zagrozenia w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 11 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
4, Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sig od wykonania pracy
wymagajacej szczegdinej sprawnosci psychofizycznei, jesli jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego

wykonywanla pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb. Za czas niewykonywania pracy wynagrodzenie nie

przystuguje.
Rozdziat 15
Ochrona pracy koblet w ciay i karmigcych dziecko piersia oraz uprawnienia 2wigzane z rodzicielstwem
& 48,
1. Nie wolno zatrudniaé kobiet w ciazy lub kobiet karmigcych piersia przy pracach ucialiwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dlaich zdrowia,
2. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
3. Kobiety w ciazy nle wolno bez jej zgody delegowad poza state miejsce pracy.
4, Pracownica w okresie cigzy ma prawo do korzystania z ptatnych zwolniert od pracy na przeprowadzenie

badar lekarskich zwlgzanych z cigza, o ile przedstawi odpowiednie zaswiadczenie lekarskie, Ze badania takie s3
nlezbedne i o ile tych badan nie moina przeprowadzié poza godzinami pracy.
E. Pracownicy opiekujacej sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jej zgody

zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej jak réwniez delegowaf poza state miejsce pracy.

6. Praca kobiet w ciazy i karmigcych piersig dopuszczalna jest na warunkach okreslonych w Kodeksie
pracy.

§49.
1. Pracodawca nie moze wypowiedzieé ani rozwigzaé umowy o prace w okresie cig2y, a takie w okresie

urlopu macierzyiiskiego pracownicy, chyba ie zachodzg przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez
wypowiedzenia z jej winy. Przepisu nie stosuje sig do pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajgcym jednego
miesigca.

2. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy albo na okres
prébny przekraczajacy jeden miesiac, ktéra uleglaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigly, ulega
przediuzeniu do dnia porodu,

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig do umowy o prace na czas okreslony zawarte] w celu zastgpstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany niezwlocznie przenieéé do innej pracy kobietg w

cigzy:




1} zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy;

2} w razie stwierdzenia przez zaktad sfuzby zdrowia, ze ze wzgledu na stan cigiy nie powinna wykonywaé
dotychczasowej pracy.

6. Pracownicy przeniesionej do innej pracy na okres cigiy praystuguje:

1} dodatek wyréwnawczy, o ile zatrudnienie na innym stanowisku jest powodem obnizenia zarobkow w
okresie trwania przyczyn zmiany zatrudnienia;

2) prawe do zatrudnienia na stanowisku okredfonym w umowie o pracg po ustaniu przyczyn

uzaleZniajacych przeniesienie do innej pracy.

Rozdzial 16.
Przestrzeganie obowiazku trzeiwosci
& 50.
1. Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za stosowanie skutecznego
systemu kontroli przestrzegania obowiazku trzeZzwosci na terenie miejsca pracy.
2. System kontroli przestrzegania obowigzku trzeZwosci powinien w szczegdinosci zapewnic:
1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie Uczelni pracownikéw w stanie
po spoiyciu alkoholu;
2} niezwloczne | surowe reagowanie na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy oraz odsuwanie od
pracy pracownikdw, ktdrzy dopuscili ste takiego przewinienia;
3) sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzefwosci pracownikéw, a w pierwszej kolejnodci tych osdb,
wobec ktérych wymagany jest szczeg6iny obowigzek zachowania w czasie pracy petne sprawnosci psychicznej i
fizyeznej, a zwiaszeza: osob wykonujacych prace wymagajacy szczegdlnej sprawnosci psychoruchowej,
koncentracji i uwagl.
3. System kontroli przestrzegania obowiazkuy trzezwodci powinien réwniez zapewnié likwidacje moiliwosci
wnoszenia na teren Uczelni bad? uzyskania tam napojow alkoholowych oraz ich spozywania w czasie pracy.
Osoby posiadajace napoje alkoholowe przy wchodzeniu na teren Uczelni maja obowigzek przekazania ich do
depozytu na portierni.
4, Kontrolg nalezy takze obja¢ system magazynowania oraz wydawania i zuzywania alkoholu metylowego i
etylowego w procesach naukowo-badawczych.
§51
1. Pracownicy, w stosunku do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze stawili sig do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu lub spozywali alkohol w czasie pracy, nle moga by¢ dopuszczeni do pracy.
2. Wystarczajgca podstawa do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy z konsekwencjami
wynikajacymi z Kodeksu pracy, Regulaminu oraz innych przepisow wewnetrznych Uczelni jest stwierdzenie przez
osoby petnigce nadzér nad pracownikami lub pracownikami agencji ochrony, ze z zachowania pracownika, jego
wygladu lub zapachu wynika, ze jest w stanie po uzyciu alkoholu. Okolicznosci stanowigce podstawe takiej decyzji
powinny byé podane pracownikowi do wiadomosci, a na jego 2adanie naleiy zapewni¢ przeprowadzenie badania
stanu trzezwodci, przez uprawniona placéwke stuzby zdrowia lub osobg wykonujacy zawéd medyczny, zgodnie z
odrebnymi przepisami. '
3. Badania w celu ustalenia zawartoéel alkoholu w organizmie moga by przeprowadzone na 23danie
pracownika i obejmuja:

1) badanie wydychanego powietrza;




2) badanie krwi;

3) badanie moczu.

4, lezeli pracownik wyrazi na to zgodg, badanie wydychanego powietrza moze by¢ dokonane przy uzyciu
probierza trzetwosci przez bezposredniego przetozonego w obecnosci innego pracownika. Przeprowadzenie
takiego badania niie pozbawia pracownika prawa do zadania przeprowadzenia badania w spos6b wskazany w ust.
3,

5. Pracownik moze zazadaé przeprowadzenia badania okreslonego w ust. 4 w obecnoéci osoby trzeciej. Z
przebiegu badania sporzadza sig protokét, w ktérym opisuje sie objawy i okolicznosci uzasadniajace
przeprowadzenie badania.

6. Koszty zwiazane z badaniami okreslonymi w ust. 3 na zadanie pracownika ponosi Uczelnia. W przypadku
dodatniego wyniku badania, kosztami tymi Uczelnia obcigia pracownika.

7. W razie niezgtoszenia przez pracownika zadania przeprowadzenia badaf, o ktérych mowa w § 93, osoby
okredlone w ust. 4 moga ustali¢ naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwosci na podstawie innych

przewidzianych przepisami prawa srodkdw, a w szczegélnosei:

1) oéwiadczenia pracownika co do zarzuconego mu czynu;

2} zeznanh swiadkow;

3} ustaleri wynikajacych z opisu zewnetrznego zachowania i wygladu pracownika;

4} ogledzin lekarskich.

8. Z czynnodci, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 7, sporzadza sie protokdl podpisywany przez pracownika,

ktérego badanie dotyczy. Protokot powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) imie | nazwisko osoby zglaszajgce] haruszenie obowiazku trzeiwosci przez pracownika;

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznoéci naruszenia przez niego obowiazku
trzeiwosci;

3} wskazanie dowodow;

4) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajacej protokét.

9. Protokdl nalezy sporzadzié niezwlocznie, a jego odpis dorgczy¢ pracownikowi.

10. Kierownicy samodzielnych jednostek organizacyjnych sa zobowigzani do wezwania Policji lub pogotowia

ratunkowego w sytuacii, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia
lub znajduje sig w okolicznoéciach zagrazajacych jego zyciu lub zdrowiu albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych
osoh.
i1, W sytuacjach nieunormowanych przepisami Regulaminu stosuje sig przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzefwosci i przeciwdziafaniu alkoholizmowi.

§ 52
1, Uzywanie, obecnoé$é w organizmie, sprzedai, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykdw przez
pracownikéw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie Uczelni lub w miejscu pracy, jest zabronione i
stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracownika,
2. Zakaz nie dotyczy lekarstw i érodkéw farmaceutycznych przepisanych pracownikowi przez lekarza na
recepte, o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych norm.
3. Pracownik przyjmujacy leki lub inne érodki farmaceutyczne przepisane przez lekarza ma obowigzek znac
dziatania uboczne tych lekéw lub érodkéw, ich wplyw na reakcje organizmu, mozliwos¢ podejmowania decyzji |

wypetnianie cbowigzkdéw stuzbowych. Pracownik powinien informowac o tym przetozonego przed rozpoczgciem

pracy.



4, Przypadki przewidziane w § 94, co do ktorych zachodzi podejrzenie naruszenia prawa, ujawnione na

terenie Uczelni, zostang zgtoszone niezwlocznie organom w celu przeprowadzenia postepowania.
§ 53,

We wszystkich obiektach Uczelni obowiazuje zakaz palenia tytoniu.

Rozdziat 17.
Przepisy przejsciowe i koricowe
§54,
1. Regulamin udostepnia sie do wgladu w kazde] jednostce organizacyjnej Uczelni.
2. W zakresie nieunormowanym Regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa pracy.
3, Regulamin wchodzi w 2ycie po zatwierdzeniu przez Rektora — po uplywie dwdch tygodni od podania go

pracownikom do wiadomosci w sposab przyjety w Uczelni.

Zalaczniki:

1. Oéwiadczenie o zapoznaniu pracownika z Regulaminem

2 Whiosek o urlop wypoczynkowy

3 Whniosek o dodatkowe zwolnienie z pracy z powodu dziatania sity wyizsze]
4, Whiosek o urlop opiekuniczy

5 Polityka przeciwdzialanta mobbingowi i dyskryminacji




Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy

Warszawa, dnia .. e, r.
Odwiadczenie
Oswiadczam, 2e w zwigzku z podjeciem zatrudiienia W e
(nazwa pracodawcy)
zostalem{tam) zapoznany{a) z*:
J tredely regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania i informacji o warunkach zatrudnienia, o ktérej
mowa w art. 29 Kodeksu pracy,
. przepisami | zasadami dotyczacymi bezpieczeristwa i higieny pracy,
. przepisami dotyczgcymi rownego traktowania w zatrudnieniu,
. ryzykiem zawodowym zwigzanym z powierzong praca oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami.

(data i podpis pracownika)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy

Imie i nazwisko

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK URLOPOWY

Prosze o udzielenie urlopu wypoczynkowego:

wypoczynkowego wypoczynkowego na zgdanie
bezplatnego z tytutu opieki nad dzieckiem
przystugujgcego  za  rok w  liczhie

zgoda ~ podpis kierownika

miejscowosé i data

szkoleniowego

okolicznosciowego

od dnia

podpis pracownika

Wyrazam zgode na udzielenie urlopu w terminie i wymiarze wskazanyrm w niniejszym whiosku.

podpis Rektora



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy

Warszawa, Ania.......ocecierrorrvnieerene e r.

Whiosek o dodatkowe zwolnienie z pracy z powodu dzialania sily wyzszej (art. 148" KP)

{50 % wynagrodzenia)

NazWisKO 1 IMI v e e
JEANOSTKE OFGANIZACYING oooviiireriierrrrie e en s e s s o E S LSRR bR AR 4 R e
Prosze o udzielenie w dniach/godzinach® 04 ... T G0, T

dodatkowego zwolnienia od pracy z powodu dzialania sy wyisze] w pilnych sprawach rodzinnych

spowodowanych chorobg tub wypadkiem.

Przyczyng zwolnienia z pracy jest:

(wpisa uzasadnienie}

(data | podpis pracownika)

(data i podpis bezpoéredniego przefoionego}

*niepotrzebne skreslic

\.J{




Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

Warszawa, Ghig...oninini s nessres r.

Whniosek o urlop opiekuriczy (art. 173" KP)
{bezptatny)

NAZWISKO 1 IIMIIE cee vttt irieeeis st s e srs s ses eSS SRS SR P T e ne s et

Jednostka OFEANIZACYIMA e e e e e bbb e B S b s b n R ens

Prosze o udzielenie urlopu opiekuiiczego wdniach od ... ToB0u r.wcelu

zapewnienia osobiste] opleki lub wsparcia z powainych wegledéw medyeznych osobie bedacej cztonkiem

rodziny/osobie zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym®.

{wpisac imie i nazwisko osoby wymagajgce} opieki, stopien pokrewierstwa (syn, corka, matka, ojciec,
matzonek),

aw przypadku opieki nad osobg niebedaca czlonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby).

Przyczyna koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia:

(data i podpis pracownika)

{data i podpis bezposredniego przelozonego}

*niepotrzebne skreslic

4




Zatacznik nr S do Regulaminu pracy

Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

§1.
1 Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkoled w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegdlnosei bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosd, rase, religig, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznodé zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie bez wzgledu na
zatrudnlenie na czas okreélony lub nieckreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio
tub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust, 1.
3, Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaia sie réinicowanie przez pracodawce
sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:
1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy;
2) niekorzystne uksztaftowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkdw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu fub przyznawaniu innych $wiadczer zwigzanych z pracg; .
3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba ie
pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
4, Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatait polegajacych na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust.1, jezeli jest to uzasadnione
ze wrgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom;
2} wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw;
3} stosowaniu érodkdéw, ktére roinicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek fub niepetnosprawnos¢ pracownika;
4} ustalaniu warunkdw zatrudniania i zwalhiania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
5. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreglony czas, zmierzajgce do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z
jednej lub kilku przyczyn okreélonych w ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych

nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

6. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub za prace o jednakowej
wartosci.
7. Wynagrodzenie, o ktédrym mowa w ust. §, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na

ich nazwe lub charakter, a takie inne éwiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pienieina.

8. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktdrych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalinych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w przepisach
odrebnych lub praktyka | dodwiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnodci | wysitku.

9, Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszy! zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokoécl hie nizszef niz minimaine wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie przepisow

odrebnych.




10, Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przysfugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy fub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2
1, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdinosci ze wzgledu na
pled, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religig, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okrestony lub
nieokrelony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna,
2. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje, gdy pracownik z jednej lub kifku przyczyn (z powodu plci, wieku,
niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonar, politycznych, przynaleinosci  zwigzkowej,
pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony albo w
pelnym |ub niepetnym wymiarze czasu pracy) byl, jest lub méglby by¢ traktowany w pordwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.
3. Dyskryminowanie posérednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystgpuja fub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
albo szczegdinie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiagzania | rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich ub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wegledu na jedng lub kilka
przyczyn {plci, wieku, niepetnosprawnosc, rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznoéci
zwiazkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, zatrudnienia na czas okreslony lub
hieokredlony albo w petnym lub niepeinym, wymiarze czasu pracy), chyba ze postanowienie, kryterium |ub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byé osiagnigty, a srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sa wiadciwe i kanieczne.
4, Przejawem dyskryminowania jest takie:
1) dziatanie polegajace na nakazaniu lub zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu;
2) zachowanie, kidrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoéei albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie).
5. Dyskryminowaniem ze wazgledu na plec jest takie kaide nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sig skfadac fizyczne, werbalne lub pozawerbaine

elementy {molestowanie seksualne).

§3.
1. Pracodawca jest zobowigzany przeciwdzialaé mobbingowi.
2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko

pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u
niego zanizong ocene przydatnosdci zawodowej, powodujace fub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikéw.

3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moie dochodzié od pracodawcy odpowiedniej

sumy tytutem zadosdéuczynienia pienieznego za doznana krzywde.




4, Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokodci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenia za prace, na podstawie przepisow
odrebnych,

5. Oéwiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie z podaniem

przyczyny, o ktérej mowa w ust. 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§4,
1. Pracodawca jest zobowiazany przeciwdziatad molestowaniu.
2. Molestowanie oznacza niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci

pracownika | stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajacej
atmaosfery. Zachowanie takie jest przejawem dyskryminowania,

3. Molestowanie seksualne oznacza kalde niepozgdane zachowanle o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do plci pracownika, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczegdlnodcl stworzenie wobec niege zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej
atmosfery; na zachowanle to moga sie sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Molestowanie
seksualne jest dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢.

4, Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takie
podjecie przez niego dzliatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, nie moze

powodowac zadnych negatywnych konsekwencji dia pracownika.




